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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Julide Sarieroglu
tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygilarimla,

Aeose—

Yakup AKKAYA
i€tanbul Milletvekili

Anayasamizda tanimlanan sosyal devlet ilkesinin en énemli 6zelliklerinden birisi de
devlete getirilen engellilerimize y6nelik koruyucu 6nlemleri alma yiikiimliiligi oldugu kadar
bunlara yénelik pozitif ayrimcilik yapma sorumlulugudur. Engellilere yonelik bu ylikimlilik ve
sorumlulugun somut gostergelerinden birisi engellilerin istihdam edilebilirliginin arttinlmasi
icin calismalar yiriitmektir. Bir diger sorumluluk da engellilerin sosyal giivenliklerini saglama
ve bunlarin toplumsal ve kamusal yagama katilabilmelerini saglamaya yénelik 6nlem alma veya
cesitli destekleri sunmadir.

Engellilerin istihdamini arttirmaya yénelik is Kanununda yapilan diizenlemeler ile
kamuya engelli personel alimina iligkin dizenlemeler, ne yazik ki beklenen fayday
gostermekten uzaktir. Yine engellilerin sosyal giivenlik haklarinin saglanmasinda saghk
tedavilerinde muayene katilim payi alinmasi, ilag katim paylar alinmasi, viicut digi ortez ve
protezlerden katilim payi alinmasi oldukga ciddi sorunlar olusturmaktadir. Yine engellilere
saglanan akiilii sandalye ve tekerlekli sandalyeler hususunda da uygulamada sorunlar

yasanmaktadir.
Bu gercevede,

a) 4857 Sayil is Kanunu cercevesinde engelli calistirma yiikiimliliigi bulunmasina
ragmen calistirmayan sirket sayisi nedir? Bu sirketlere yonelik olarak Bakanliginizca
bugiine kadar ne kadar idari para cezasi uygulanmistir? Engelli g¢alistirmayi
arttirmak icin daha etkili bir yontem uygulamayi diisiiniiyor musunuz?

b) Tirkiye is Kurumu cercevesinde ishagsi egitimleri ve toplum yararina galisma gibi
projelerde calisan engelli sayisi nedir? Bu tiir projelerde calistirilan engellilerin
sayisini arttirmak icin herhangi bir mevzuat ¢alismaniz bulunmakta midir?

c) Mevzuat geregince kamuda engelli ¢alistirmaya iliskin toplam kadro sayisi nedir?
Bunlarin ne kadarina atama yapilmistir? Kamudaki bos kadrolara neden atama
yapilmamaktadir? Mevzuatta belirlenen oranda engelli istihdami (isgi veya memur)
yapmayan kamu kurumlarina yonelik Bakanliginizca herhangi bir idari yaptirim
uygulanmis midir?



d)

f)

g)

h)
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5510 Sayih SSGSS Kanunu cergevesinde engellilerin saglik hizmetlerinden
yararlanmasinda 6demek zorunda olduklari katiim paylari ile miktar ve oranlari
nelerdir?

Bakanhginizca engellilerin katilim payr 6dememesi icin herhangi bir calismaniz var
midir?

Saghk Uygulama Tebligi gercevesinde yiriime sorunu olan engellilere yonelik
tekerlekli sandalye, akiilii sandalye saglanmasinda bu araclar neden Kurumca
saglanmamaktadir?

Engelliler tarafindan bu araglarin 6zel firmalardan satin alinmasindan sonra neden
bedel 6denmesine gidilmektedir? Bu araglarin aliminda engelliler neden katilim
pay! oranlarindan daha yiiksek diizeyde cebinden para 6demek durumunda
birakilmaktadirlar?

Tekerlekli sandalye kullanimina iliskin rapor alan engellilere zorunlu olarak
kullanmalari gerekirken neden “havali minder” saglanmamakta, SUT’a neden
eklenmemektedir? Havali minder saglik agisindan bir zorunluluk olmasina ragmen
neden 6demesi yapilmamaktadir?

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) beyaz bastonlara yalnizca 22 lira 6diiyor. Gérme
engellinin viicudunun bir pargasi haline gelen bastonlarin fiyati ise 6zelligine gore
60’la 350 lira arasinda degisiyor. Doktor, medikal firma ve SGK arasinda dolasan
engellinin 22 liralik 6demeyi almasi 2 ay1 buluyor. SGK Saghk Uygulama Tebligi'ne
ilk kez 30 Agustos 2014’te giren Beyaz Baston igin 22 liralik fiyatlandirma 4 yildir
degistirilmemistir. Gérme engellilerin koku ve sesler araciligiyla zihinlerinde
olusturduklar haritada giivenli yiriiyebilmeleri igin beyaz bastona ihtiyaglari
olmasina ragmen SGK, neden kaliteli beyaz baston alimina gitmemektedir? Eger bu
bastonunun alimi yapilmiyorsa neden giiniin sartlarina uygun olarak beyaz bastona
yapilan 6demenin neden arttirlmamaktadir?



