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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saym Jiilide SARIEROGLU
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik’iin 96’inc1 ve 99’uncu Maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Erol DORA
Mardin Milletvekili

Gegici is iliskisi, genel olarak igverenin bir is¢isinin is gorme edimini gegici bir
siireligine bir bagka isverenin emrine vermesiyle kurulan is iliskisini ifade etmektedir.

Ulkemizde 6zel istihdam biirolarimin gegici is iliskisi kurmasini yasal hale getiren
diizenlemeler, 06/05/2016 tarihli ve 6715 sayili Is Kanunu ve Tiirkiye Is Kurumu Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve bunun yani sira ilgili Kanunun uygulanmasini
saglamaya y&nelik Ozel Istihdam Biirolar1 Yénetmeligi Resmi Gazetede yayimlanarak hayata
gecirilmistir.

Ilgili yonetmeligin 5. Maddesini olusturan Gegici Is Iliskisi Kurulabilecek Haller ve
Siireler bashig1 altinda ozel istihdam biirolarinin gegici is iliskisi kurabilecegi haller.
siralanmistir.  Yapilan diizenlemeyle tarim islerinde oldugu gibi ev hizmetleri de, Is
Kanunu’nun 4. maddesiyle Is Kanunu’nun kapsami diginda olsalar dahi, gegici is iliskisi
kurulabilecek haller arasinda sayilmistir. Kanunun gerekgesine gore, ev hizmetlerinden
kastedilen temizlik isleri, hasta, yasli, gocuk bakim hizmetleri gibi islerdir.

Giivencesiz, siireksiz, kotii kosullarda ve diisiik ticretli bir istihdam bi¢imi olan gegici is
iliskisine yonelik, kamuoyu nezdinde varligini siirdiiren ciddi kaygilarin yani sira cevaplanmayi

bekleyen sorular da vardir.



|
Bu gerekeeyle:

1. Ozel istihdam Biirolar1 Yénetmeligi’nin ylriirliige girdigi Ekim 2016 déneminden 15
Kasim 2017 dénemine degin, 6zel istihdam biirolarinin gegici is iliskisi kurmasi
yoluyla;

a) Toplam kag¢ is¢i istihdam edilmistir? Bu isgilerin cinsiyete gore dagilim
nasildir?

b) Bu iscilerin bolgelere ve illere gore dagilimi nasildir?

¢) Buiscilerin ¢alistiklari is koluna gére dagilimi nasildir?

2. Ogzel istihdam biirolarmm genel issizlik oranini ylizde 2 azaltacag: beklentisi, Ozel
Istihdam Biirolar1 Yénetmeligi’nin yiiriirliige girdigi Ekim 2016 déneminden 15 Kasim
2017 donemine degin, ne diizeyde gergeklesmistir?

3. Ozel istihdam biirolariin gegici is iliskisi kurmasi yoluyla istthdam edilen isgilerin
¢alisma haklarimin korunmasi baglaminda bakanlhigimzin ilgili birimleri biinyesinde
hangi caligmalar yiiriitiilmektedir?

4. Iscinin emegini satma ve is segme Ozgiirliigiiniin ticaret konusu yapildigi gegici is
iligkisi yoluyla istihdam bigiminde, is¢ilerin en tabii haklarindan birisi olan 6rgiitlenme
hakk1 baglaminda sendikal haklar1 nasil korunmaktadir?

5. Ozel istihdam biirolarina gegici is iligkisi kurma yetkisi verilmesinin, kamuoyu
nezdinde olusan “modern kole pazarlarimin” kurulmasina yol agildigi ve deyim
yerindeyse isgilerin kiralamr hale geldigi algisim kirmaya yonelik, bakanliginiz
gozetiminde herhangi bir girisimde bulunacak misiniz?

6. Kadin emekgilerin gecici is iliskisi kurulan bu tip giivencesiz ve kuralsiz ¢alisma
bigimlerinin en &nemli hedefi konumunda olabilecegi gercekliginden hareketle,
ozellikle kadin emekgilerin galisma hayatin1 kolaylastirmaya yonelik herhangi bir

girisiminiz olacak mi?



