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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Binali YILDIRIM tarafindan Anayasa’nmn 98. ve
TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazih olarak cevaplandinlmasini arz

ederim.

Sanhurfa Milletvekili

25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kanunla Bagbakanligimiza bagh olarak kurulan Kamu
Gérevlileri Etik Kurulu, Kamu gorevlilerinin uymalan gereken saydamlik, tarafsizlik,
diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararim g0zetme gibi etik davrams ilkelerini
yonetmeliklerle belirler ve uygulamay1 gozetir. Yine bu gergevede etik davranis ilkelerinin ihlal
edildigi iddiastyla re’sen veya yapilacak basvurular iizerine gerekli inceleme ve aragtirmay1
yaparak sonucu ilgili makamlara bildirir. Basbakanligimza bagl olarak Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu, 2017 ve 2018 yillarina ait yayinladigl kararlarda, bir kamu kurumunda Teftis Kurulu
Baskani olarak ¢aligan kamu gorevlisinin, esini kurulmasindan hemen sonra Yazi Isleri Daire
Baskanhigi’na atadigi ve 1 aydan kisa bir siire sonra da bu kez baskanlik oluru ile genel
miidiirliik emrinde gorevlendirildigi ortaya gikmustir. Yerine de yine bir bagkasi atanmigtir.
Kamu Etik Kurulu, daire baskanligina atanan kisilerin yasaya aykiri olarak 4 yillik yerine 2
yillik yiiksekogretimden mezun olduklarini belirtmistir. Buislemlerin “hayatin olagan akisina
aykirt ve iigiincii kigiler nezdinde siipheli ve kamu yonetimine duyulan giiveni zedeleyici
nitelikte oldugu” sonucuna varan Kamu Etik Kurulu “gérev ve yetkilerin menfaat sdglaMak
amaciyla kullaniimamast” ile “sayginlik ve giiven ” baslikli yonetmelik maddelerinin ihlal

edildigine dikkat ¢ekmistir.
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Anayasasi’nin kamu hizmetine girme hakkini tanimlayan 70’inci maddesinde yer alan
“Hizmete alinmada, girevin gerektirdigi niteliklerden baska hicbir ayirim gozetilemez”

hiikkmii aynm zamanda kamu hizmetine alimlarda tek 6lgiitiin liyakat olacagini belirtir.

Bu baglamda;

1- Basbakanhginiza bagli olarak Kamu Gérevlileri Etik Kurulu, 2017 ve 2018 yillarina ait
yayinladigi kararlarda, bir kamu kurumunda Teftis Kurulu Bagkani olarak ¢aligan kamu
gorevlisinin esinin kurulmasindan hemen sonra Yazi Isleri Daire Bagkanligi’na atandigt
ve 1 aydan kisa bir siire sonra da bu kez bagkanlik oluru ile genel miidiirlik emrinde
gérevlendirildigi ortaya gikmmistir. Ilgili kamu gérevlisi ve esi hakkinda baglatilmig bir
inceleme var midir?

2- Kamu Etik Kararlarinin yaymlanmast ile ortaya ¢ikan etik kurallari ihlali sonucunda
ilgili kamu gorevlisi, esi ve esinin 6nceki gérevine atanan kisi ile ilgili bir inceleme
baglatilmis midir? Halen bir inceleme baglatilmamis ise gerekgesi nedir?

3- 1982 Darbe Anayasasi’nda dahi yer bulan kamu hizmetine girme hakkini “Hizmete
alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden bagska hi¢chir ayirim gozetilemez " seklinde
70 inci madde ile hiikiim altina alinmasina karsin s6z konusu atama islemlerinin
gerekgesi nedir?

4- Kamu Etik Kurulu kararlarinin yayilanmasindan sonra ortaya ¢ikacak magduriyetlerin
Onlenmesi amaciyla Basbakanhik olarak, kamuda atama islemlerinde liyakat ve
hakkaniyeti esas alinmasi igin bir ¢alismaniz olacak midir? Bir ¢alismamz olmayacaksa
kamu etiine ve insan haklarina aykiri bu hukuksuz islemlere karsi nasil bir 6nlem

alimmasi diisiinlilmektedir?



