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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Sayin Ismet Yilmaz tarafindan Anayasa’nin 98. ve
I¢tiiziigtin 99. maddesi geregince yazili olarak cevaplandinimasin arz ederim.

Prof. Dr. Mahmut TOGRUL

Gaziantep Milletvekili

6 Temmuz 2012 tarihli resmi gazetede yayimlanan 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018) iginde
kamu istihdam rejimi ile ilgili olarak belirlenen iki hedeften (esnek ¢alisma ve islevsel
performans degerlendirmesi) biri olan performans degerlendirmesi de yer almaktaydi.

9 Haziran 2017 tarihli Résmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Ulusal Ogretmen
Strateji Belgesi 2017-2023”, hedefleri arasinda da yine biitiin 6gretmenler i¢in zorunlu bir
performans sisteminin gelistirilmesi yer almaktaydi. MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ‘Ogretmen Performans Degerlendirme ve Aday
Ogretmenlik Is ve Islemleri Yonetmeligi® taslagmin biyik 6lgiide tamamlandig
belirtilmektedir.

MEB’in hayata ge¢irmeye ¢alistig1 performans degerlendirme sisteminde 6gretmenler her yil,
ogrencilerin, velilerin, meslektaslarinin ve egitim yoneticilerinin degerlendirmesi ile karst
karsiya kalacak. Bakanlik 4 yilda bir diizenleyecegi smavla Ogretmenlerin ‘mesleki
yeterliklerini’ dl¢ecek. MEB tarafindan uygulanmak istenen performans degerlendirme sistemi,
ogretmenlik meslegini degersizlestirmenin geldigi noktay: gostermektedir. Ogretmen-dgrenci
iligkisini alt iist etmesi kagimilmaz olan, 6grenci ve velileri “miisteri memnuniyeti” anlayis
cercevesinde degerlendiren bu uygulamanin, 6gretmenlerin miisterileri (6grencileri) memnun
etmek i¢in daha fazla ¢aligmaya itmesi, dolayisiyla ¢alisma saatlerinin artmasi ile sonuglanmasi
kaginilmazdir. Ogretmenlere performans degerlendirmesi adi altinda puan verilmesi ve bu
puanlarin degerlendirme 6lg¢iitii olarak kullanilacak olmasi, egitimde yeni ¢atigmalarin ortaya
¢itkmasina neden olacaktir. MEB’in asil hedefi, 6gretmenlerin performansini 6lgmek
bahanesiyle, egitimde ticretli, sozlesmeli ve giivencesiz istihdami yayginlagtirmak, uzun vadede
egitim emekgilerinin sinirli is giivencesini ortadan kaldirmaktir.
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Bu baglamda;

I- Milli Egitim Bakanligi (MEB) ‘Egitimde Performans Degerlendirme Sistemi’ ile ne
amagliyor? Egitimde performans degerlendirme sistemi nasil uygulanacaktir?

2- Performans degerlendirme sistemi ile 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri arasinda
somut bir iligki var midir?

3- Performans degerlendirme sistemi 6gretmenleri ve mesleklerini nasil etkileyecektir?
Performans degerlendirme sistemi dgretmenlerin 6grenci ve velilerle iliskilerini nasil
etkileyecektir?

4- Ogretmenin 6grenci tarafindan bir tiir siava tabi tutulmas ve not ile degerlendirilmesi
egitim siirecindeki Ggretmen-6grenci iliskisini nereye tasiyacaktir? Bu durum
ogretmenin &grenciyi degerlendirme siirecini olumsuz etkilemeyecek midir?

5- Ogretmenlere performans degerlendirme ve dort yilda bir simav uygulamasinin yasal
dayanagi var mudr? MEB’in uygulamaya calistigi performans degerlendirme
uygulamasinin diinyada 6rnegi var midir?

6- Performans degerlendirmesi uygulamasinda 6gretmenlerin yaptiklar: isin niteliginden
¢ok “yiiksek performans” iizerinden bireysel degerlendirmeye tabi tutulmas, okullarda
herkesin birbirinin “rakibi” oldugunu diisiincesinin gelismesine ve is barisinin
bozulmasina neden olmayacak midir?

7- Boyle bir uygulamayla 6gretmenin iizerindeki bu “Demokles’in Kilic” misali baski ile
meslegini gergek anlamda etik ilkeler iizerinden yiiriitebilmesi miimkiin miidiir?

8- Egitim emekgilerinin iizerindeki baski, siirgiin ve cezalar devam ederken, egitimde
yasanan siyasi kadrolasma uygulamalar1 biitin hiziyla siirerken yapilacak
degerlendirmelerin objektif ve giivenilir olmasi ne kadar miimkiindiir? -

9- Performans degerlendirme sistemiyle, okullarin birer “Ticari Sirket’ gibi yOnetilmesinin
onii agilmis olmayacak midir?



