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) Lol

Gahgma kosullarinda yasanan emek somiiriisiiniin vahim bir hal almasinm yani sira
is¢ilerin, emekgilerin is giivencesinin ortadan kalktigh bir gergeklikle karsi karsiya
oldugumuz agiktir. Nitekim hiikiimetin uygulamaya koydugu pek ¢ok diizenleme
igverenlerin is¢i kargisinda giiciinii artinirken  kuralsizhik  ve hukuksuzlugun da
yayginlasmasina sebebivet vermektedir. Bu durumdan en ¢ok kadin isciler etkilenmekte
ve kadin isgsizliginin boyutlart vahim bir hal almaktadir. Taciz. mobbing gibi
uygulamalar kadin is¢ilerin is giivencesini ortadan kaldirmaktadir. Bunun son
Srneklerinden birisi de Mersin Serbest Bélge’de bulunan UFS Tekstil adli firmada
¢ahsan bir kadin is¢inin hamile oldugu gerekgesiyle isten ¢ikarilmis olmasidir. Ustelik
isveren firma hamileligin is akdinin feshinde hakl gerekee teskil etmediginin bilincinde
olarak is¢inin saghk sorunlar nedeniyle rapor almasini gerekge olarak gdstermistir.
Kuskusuz bu tekil érnek iilkenin pek ¢ok yerinde yayginlagan bu uygulamalardan
valnizea bir tanesidir. Calisma yasaminda kadinlarin erkek calisanlara nazaran daha

fazla risk altinda oldugu aciktir.

Bu baglamda;



"5 3

1- Kadin isgilere yonelik is glivencesini riske atan ve hamile yahut ¢ocuk sahibi
kadinlarin aynmeiliga maruz kaldigi uygulamalardan haberdar misiniz? Buna iligkin
¢alisma yiiriitiiyor musunuz?

2- Hamile olmak yahut saglik sorunlan sebebiyle doktor raporu almak i akdinin feshi
igin yeterli midir? Haksiz gerekgelerle is akdini fesheden ve giivencesiz ¢alisma
kosullarini yaratan igverenler i¢in &ngdriilen yaptirim mekanizmalar nelerdir?
Halihazirda mevcut yasalarin igverenler agisindan caydiric1 oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

3- Kadin istihdamim artirmak ve is sézlesmelerinin haksiz feshini engellemek adina
¢alisma yiiriitiiyor musunuz?

4- Kadinlarin ¢alisma yasaminda esit kosullarda var olabilmesi adina neden bir calisma
yuriitilmemektedir? Kadinlarin ¢alisma yasaminda daha cok yer almasimna doniik
¢aligmalar yapilmasi giindeminizde olacak midir?

S5- Bakanh@miz kadin is¢ilerin siklikla maruz kaldig mobbing, taciz ve sair baski
yontemlerine iliskin bir ¢alisma yiiriitmekte midir? Bakanhiginizin kadinlarin is
yasaminda maruz kaldig baskilarin engellenmesine yonelik olarak isverenler i¢in
Ongordiigli yaptirim mekanizmalari var midir?

6- Isveren yahut kurum yoneicilerinin kadin ¢alisan tercih etmeme sebepleri
kadinlarin ¢alisma hayatina alinmamast igin sizce yeterli midir?

7- Saglikli yeni nesiller yetismesi i¢in kadin galisanlara galisma saatlerine yonelik bir
takim iyilestirmeler yapilmasinin sakincalar: nedir?

8- Kadin ¢alisanlarin gocuk sahibi oldugu gerekgesiyle ¢alisma yasamindan
uzaklagtiriimasi sizce dogru mudur?

9- Calisan kadinlarin maaglarimin kres ve bakici ticretlerini karsilamada yetersiz
olmasindan kaynakh isten ayrildiklari iilke gercekliginde g¢alisan kadinlarin
¢ocuklarinin bakimi i¢in sosyal destek sunulmas: giindeminizde midir? Bu hususta
ne tir ¢alimalar yapilmasi planlanmaktadir?

10- Kadinlarin ¢alismasinin toplumun geligimine sundugu 6nemli katkilar neden goz
ard1 edilmekte ve kadinlar evlerinde dénmek zorunda birakilmaktadir?

11-Hamile oldugu gerekgesiyle bir kadin isciyi isten atan UFS tekstil hakkinda bir

yaptrim uygulanmasi giindeminizde olacak midir?



