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YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz tarafindan, ilgili tiim kurum ve kuruluslarn igbirligi ile kadinlarin isgiicii
piyasasinda yer almalarinin veya is hayatindan uzaklasmamalarinin saglanmasi amaciyla
mevzuat diizenlemeleri, proje ¢alismalar: ve toplumsal farkindahik faaliyetleri gibi pek ¢ok
politika yiiriitiilmektedir.

Bakanhigimiz koordinasyonunda hazirlanan ve 2023 yihna kadar isgiicii piyasasma
yonelik uygulanacak politika ve tedbirleri iceren Ulusal Istihdam Stratejisi, 4 temel eksen
tizerine kurulmustur. Kadin istihdamina iligkin ana politikalann yer aldig1 eksenimiz “Ozel
Politika Gerektiren Gruplarin Istihdaminin Artinlmasi”dir. Bu kapsamda caligmalar
stirdiriilmekte olup, agiklanan istihdam paketlerinde ¢esitli prim indirimleri ve tesvikler
getirilmigtir.

Ulkemizde, kadinin toplumsal ve is hayatindaki yeri her zaman Onemsenerek, ¢zellikle
kadin istihdaminin arttirilmas: ve kadin ¢aliganlarin korunmasina yénelik mevzuat calismalari
yapilmaktadir.

Kadin istihdamini artirmak amactyla “Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile
Istihdam Edilebilirliklerinin Geligtirilmesi Projesi”, “Kadin Istihdaminin Desteklenmesine
Yonelik Aragtirma Projesi” “Kadina Is’te Firsat Esitligi Odiili” projeleri yurtitiilmektedir.

Aynca, Bakanhgimiz ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: arasinda isbirligi
protokolii imzalanmigtir. S6z konusu Protokol ile kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinm
gii¢lendirilmesi ve istihdamimn artirilmas konusunda igbirligi saglanmas1 amaglanmaktadir.

Bakanligimizca, 2017 yilinda kadinlarin ¢alisma hayatinda sahip olduklari hak ve
yiikiimliliikler konusunda farkindaliklarini artirmak adma “Calisma Hayatinda Kadin” konulu
bir rehber hazirlanmstir.

Diger yandan, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan iilke genelinde istthdama katilimi
artirmak amaciyla hedef kitlesi kadin olan ulusal ve uluslararas: diizeyde cesitli projeler
uygulamaktadir.

Ulkemiz isgiicii piyasasina iligkin veriler, Tiirkiye Istatistik Kurumunun web sayfasinda,
ISKUR’a yapilan basvurular ve ise yerlestirmeye iligkin veriler ise Kurum web sayfasinda
yayimlanmakta olan yillik istatistikler ile aylk istatistik biiltenlerinde yer almaktadur.



