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Sayr : 84832410 -610 - E.37529
Konu : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Tlgi:  20/03/2018 tarihli ve 43452547-120.07-250529 sayili yazilari.
ligi'de kayith yazilari ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saym M.Sezgin
TANRIKULU tarafindan verilen 7/24863 sayili yazili soru nergesine iligkin cevap ilisikte

sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.
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EKLER:
1. Cevap metni ( 1 sayfa)
2. Soru Snergesi metni ( 1 sayfa)

"Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.”
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Istanbul Milletvekili Saymm M.Sezgin TANRIKULU tarafindan verilen 7/24863 sayili
yazili soru 6nergesine iliskin cevaplar:

17 Aralik 2013 - 21 Kasim 2017 tarihleri arasinda Bakanligimiz Merkez, Tagra,
Yurtdisi ve Doner Sermaye Tegkilatlarinda, Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler
Alinmas1 Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnameler ile 73 personel kamu goérevinden
¢ikarilmig, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Disiplin Hilkiimleri gergevesinde 6 personel
devlet memurlugundan ¢ikarilmig, 113 personelin de merkez teskilatindan yurtdis1 teskilatina
tayin islemleri gerceklestirilmistir.

Stz konusu tarihler arasinda Bakanligimiz Merkez, Tagra, Yurtdisi ve Doner Sermaye
Teskilatlarindan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 20, 94 ve 96’nci maddeleri
hiikiimleri gergevesinde 82 personel gorevlerinden gekilme talebinde bulunarak ayrilmiglardir.

Aralik 2013-21 Kasim 2017 tarihleri arasinda Bakanligimiz Merkez, Tagra, Yurtdis
ve Doner Sermaye Teskilatlarinda 94 personel Bakanligimiz aleyhine dava agmistir. Bu
davalar nedeniyle Bakanligimizca &demek zorunda kalinan herhangi bir tazminat
bulunmamaktadir.



