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s 23418 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM lctizagiinin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Maliye Bakam Sayin Naci Agbal tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini arz ederim. Saygilarimia. 05.04.2018

dmer Fethi GURER
Nigde Milletvekili

Maliye Bakanliginin 26/3/2018 tarihli ve 2452 sayili yazisi zerine, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 ancii maddesinin (B) fikrasi ile 375 sayili Kanun Hilkminde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére, Bakanlar Kurulu'nca 26/3/2018 tarihinde
kararlastinimig 30 Mart 2018 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanmis, 02/04/2018
tarihi itibariyle yararlige girmistir.
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Normal 4/B statiisiinde olmayan, idari Burii Géreviisi ve idari Destek Gorevlisi
adi altinda gérev tanimini kimsenin bilmedigi yeni pozisyonlar dizenlendigi ve
bu nedenle maaslardaki esitsizlik olustugu dogrumudur?

Normal 4/B Statuisiinde olmayan, %20 gibi bir ek ddeme diizenlemesi mi
getirilmigtir?

Normal 4/B Stattisinde olmayan, Kadinlarda 45 erkeklerde 50 yaginda
iradeleri disinda erken emeklilige sevk edilmekte midir?

Normal 4/B Statusiinde olmayan, 696 sayili KHK'da yazdidi halde 5 Yil, 10 Y,
15 Yil, 20 yil gibi kidem’e bagli tcret artigi diizenlemesi neden
uygulanmamigtir?

Normal 4/B Statusiinde olmayan galistik¢a Ucrete hak kazanian bir maag
diizenlemesi mi uygulanmaktadir?

Emeklilik dayatmasinin ortadan kaldirimasi, ek édeme oraninin 375 sayili
KHK da diger personeller adi altinda belirlenen %50 oraninin verilmesi, 5-10-
15-20 Gizeri gibi diger 4/B pozisyonunda oldugu gibi tcretlendirmelerin
yapilmasi ayrimciligin ortadan kaldinimasi distiniimekte midir?



