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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

696 sayll Kanun Hikminde Kararname (KHK) ile taseron igcilerin kadroya
gecisinin saglanacag belirtilmis ancak gelinen siirecte Adana'da yuzlerce, Tarkiye
genelinde binlerce taseron iscisi iglerinden, aslarindan edilmistir.

Belediye ve il 6zel idarelerinde calisan yaklasik 450 bin tageron isciye kadro
verilmedigi gibi mevcut hak ve cretlerle kadroya gecisi kabul eden binlerce igginin is
akitleri gesitli gerekcelerle son bulmustur.

Guvenlik sorusturmasi, mevzuatin 6ngdrdigu usul ve esaslara uymamak gibi
muglak ve sipheli gerekgelerle pek cok taseron iscisi kadro kapsami disinda
tutulmustur. '

Bu baglamda asagidaki sorularmin Basbakan Binali Yildinm tarafindan yazili
olarak yanitlandiriimasini arz ederim.
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Ziilfikar inonii TUMER
CHP Adana Milletvekili

1- Taseron isgilerin mevcut hak ve ticretlerle kadro basvurularinin sona erdigi 11
Ocak 2018 tarihi itibariyle bagvuruda bulunan isci sayisinin Tarkiye geneli ve
Adana ili icin ayri ayri sayilan kagtir?

2- Basvuruda bulunan iggilerden bagvurusu uygun bulunanlarn iller ve kurumlar
itibariyle dagihmi nedir?

3- Basvuruda bulundugu halde bagvurusu uygun bulunmayanlarin iller ve
kurumlar itibariyle dagilimi nedir?

4- Bagvurusu kabul edilmeyenlerin mevzuatta tanimlanan acgik engeller disinda
siibjektif gerekgelerle elemeye tabi tutulduklar yénindeki sikayetlere iligkin bir
inceleme yuritilmekte midir? :

5. Turk mahkemelerince vyargilanan, cezalarini ceken ve yine Turk
mahkemelerince serbest birakildiktan sonra tageron elemani olarak igbasl
yapan isgilerin kadro bagvurularinin reddedilmesinin hukukla bagdasir bir yani
var midir? ‘

6- Guvenlik sorusturmasi gerekgesi ile bagvurusu geri cevrilenlerin ilgili
mevzuattaki hukimler tam uygulanmaksizin haksiz yere keyfi bir muameleye
tabi tutulduklan seklindeki sikayetleri hakkindaki degerlendirmeniz nedir?

7- Taseron isgisi olarak bir devlet dairesinde calismasi tehlikeli goralmeyen bir
kisi devlet kadrosuna gegerken niye tehlikeli olarak degerlendirilmektedir? Bu
hususun dini, siyast vb aynmeilik igin kullanildiginin bir gostergesi degil midir?

8- Caligma bariginin korunmasi ve yaratacag) sosyal soruniarin énine gecilmesi
acisindan kadro bagvurusu reddedilen isciler icin ne tir bir ¢6zim
dusunulmektedir?



