—Y/ UEF S
T.C. Gl !M-'F e

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanlig1

Say1 : 89456481-610-E.30460 Otomatik

Konu : Yazihi Soru Onergesi (7/21875)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi :17.01.2018 tarihli ve 220719 say1lt yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Mug Milletvekili Saymn Burcu OZKAN tarafindan verilen 7/21875
esas numaral1 yazili soru dnergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

Jillide SARIEROGLU
Bakan

Ek : Cevap (1 sayfa)

Not: 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu ¢ergevesinde giivenli elektronik imzah ash ile aymdir,

Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi igin:zeynep sipahi
Telefon: (312) 296 64 22 Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
Faks: (312) 213 89 44 Telefon No:(312) 296 73 50



MUS§ MILLETVEKILI SAYIN BURCU OZKAN’IN 7/21875 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Onergede bahsi gegen konu ile ilgili olarak, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gerekli
aragtirma ve inceleme siireci baslatilmis ve devam etmektedir.

Ulkemizde is saglign ve giivenligi 6331 sayili s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile
uluslararas1 mevzuatla uyumlu hale getirilmigtir. Kanunun uygulanmasima yonelik ikincil
mevzuat calismalant tamamlanmis olup, defisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme
calismalan siirdiiriilmektedir.

Kanunun temelini onleyici yaklasim olusturmaktadir. Bakanhgimiz tarafindan, is
kazalarmn ve meslek hastaliklarinin nlenebilmesi, ¢aligma hayatinda is saglign ve
giivenliginin gelistirilmesi ve tiim toplumda giivenlik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla
egitim ve bilgilendirme c¢aliymalar1 ile igletmeler diizeyinde uygulama calismalan
yapilmaktadir.

Ulkemizin is saghg ve giivenligi alanindaki politikas1 Ulusal Is Saghgr ve Giivenligi
Konseyi tarafindan belirlenmekte, politika belgesi ve eylem planinda belirlenen hedeflere
ulagma yolunda ilgili kamu kurum ve kuruluglart ve sosyal taraflarin sorumluluklarindaki
eylemlerin gergeklesme durumlari izlenmekte ve gerekli koordinasyon saglanmaktadir.

Bakanligimiz, son yillarda “risk esasli”, “iskolu ve sektor esasl” ve “alan esasli”
Onleyici teftig politikalarini hayata gegirmistir. Bu kapsamda programli ve program dist teftisler
yapilmaktadir.

Calisma hayat1 ile ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen ve
yapilan denetimlerdeki uyarilara ragmen gerekli diizenlemeleri yapmayan isveren veya isveren
vekillerine mevzuatimizla belirlenen idari yaptirimlar uygulanmaktadir.



