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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimm Milli Egitim Bakam Ismet YILMAZ tarafindan Anayasa’nin
98 inci ve TBMM Ictiiziigiiniin 96 nc1 ve 99 uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

ezgin BOTAN

Van Milletvekili

Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) yayiladigi Ogretmen Strateji Belgesi’'nde yer alan
ogrenci, veli ve yoneticinin §gretmene not vermesinden olusan performans sisteminin 12 ilde
uygulanmaya konuldugu kamuoyuna yansimistir. Buna gére MEB, 12 ilin (Ankara, Antalya,
Balikesir, Erzurum, Eskisehir, Istanbul, Izmir, Kayseri, Malatya, Mardin, Samsun, Trabzon)
valiligine gonderdigi yazida 6gretmene performans sisteminin pilot uygulamasinin hayata
gecirecegini duyurmustur. Bunun iizerine sosyal medyada 6grencilerin, 6gretmenleri tehdit
etmeye kadar varan mesajlar1 da basina yansirken s6z konusu sistem egitim sendikalari
tarafindan da yogun bir sekilde elestirilmektedir.

Egitim sendikalari; 6gretmenlere iliskin performans degerlendirmesinin objektif
kriterlere dayanmayacagini, 6gretmenlerin birbirilerine olan giivenini sarsacagini, egitimde is
barisin1 bozacagini ve giivencesiz ¢aligmanin 6niiniin agacagini belirterek buna siddetle kars:
¢ikmaktadirlar. Ozellikle on binlerce 6gretmenin iicretli ve sozlesmeli bir statiide gorev
yaptigi, okul yoneticilerinin neredeyse %90 civarinda iktidara yakin sendika iiyelerinden
olustugu ve egitime siyasi — ideolojik miidahalenin ayyuka ¢iktig1 bir dénemde bu tiir
uygulamalarin egitim kurumlarinda da kutuplagsmaya neden olacag: apagiktir.

Bu baglamda;

1 — Milli Egitim Bakanhigi'min Ogretmen Strateji Belgesi’nde yer alan s6z konusu
performans sisteminden beklenen pedagojik hedefler nelerdir?
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2 - Ogretmen Strateji Belgesi’nde yer alan performans sisteminin uygulamaya
konulmasina neden olan pedagojik sorunlar nelerdir?

3 — Ogrenci ve veliler, 6gretmen ve yoneticilerin performans degerlendirmesini hangi
objektif ve bilimsel kriterler ile yapacaktir?

4 — Ogretmenin &grenci tarafindan not ile degerlendirilmesi egitim siirecinde
0gretmen-6grenci iliskini nereye tasiyacaktir? Béyle bir durum, 6gretmenin de ogrenciyi
degerlendirme siirecini olumsuz etkilemeyecek midir?

5 — Performans degerlendirmesinin $gretmenlerin iizerinde bir baski araci haline
gelmesiyle 6gretmenin meslegini gercek anlamda etik degerler iizerinden yiiriitebilmesi
miimkiin muidiir?

6 — Ogretmenlerin siirgiin, ihra¢ ve agiga alinmayla yiiz yiize olduklar ve siyasi
kadrolagmanin zirveye ¢iktig1 bir siirete yapilacak degerlendirmelerin objektif ve giivenilir
olmast miimkiin miidir?

7 — Ogretmenlerin notla degerlendirmeye tabii tutulacagi performans sistemi
beraberinde bir figlenme tedirginligine neden olabilir mi?

8 — Son bes yilda Ilkdgretim ve Ortadgretim okullarinda gorev yapan yoneticilerin
(miidiir, miidiir yardimeist) tiye olduklari sendikalara gére dagilimi nedir?



