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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI et Ain
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

Say1 : 89456481-610-E.12637
Konu : Yazili Soru Onergesi (7/17678)

DAGITIM YERLERINE

Igi : 2)01.11.2017 tarihli ve 170520 sayil yaziniz.
b)03.11.2017 tarihli ve 74355 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Adana Milletvekili Saym Av. Elif DOGAN TURKMEN tarafindan
verilen 7/17678 esas numarali yazili soru dnergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

Jiillide SARIEROGLU
Bakan
Ek : Cevap (1 sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASBAKANLIGA
BASKANLIGINA (Bakanlar Kurulu Sekreterligi)
Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir,
Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi igin:Sinan ARSLAN
Telefon: (312) 296 64 22 Sef

Faks: (312) 213 89 44 Telefon No:(312) 296 64 31



ADANA MILLETVEKILI SAYIN AV. ELIF DOGAN TURKMEN’IN 7/17678 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Onergede belirtilen konu ile ilgili olarak, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan arastirma
ve inceleme islemleri yiiriitiilmektedir.

Ulkemizde is saglhig1 ve giivenligi 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile
uluslararasi mevzuatla uyumlu hale getirilmistir. Kanunun uygulanmasina yonelik ikincil
mevzuat ¢alismalari tamamlanmis olup, defisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

6331 sayili Kanun &nleyici yaklagimi temel almaktadir. Bakanliimiz tarafindan, is
saglig1 ve giivenligi alaninda yaganan sorunlara kalic1 ¢6ziimler getirilmesi amaciyla ulusal ve
uluslararast  diizeyde proje ve igbirlikleri, egitim ve bilinglendirme galigmalari
stirdtiriilmektedir.

Bakanligimiz, son yillarda “Risk Esasli, “Iskolu ve Sektor Esasli” ve “Alan Esasli”
dnleyici teftis politikalarini hayata gegirmistir. Bu kapsamda programli ve program dist teftigler
yapilmaktadir. Mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve yapilan
denetimlerdeki uyarilara ragmen gerekli diizenlemeleri yapmayan isveren veya igveren
vekillerine gerekli idari yaptirimlar uygulanmaktadir.

Ayrica, isyerlerinde meydana gelen is kazalan ile ilgili sorusturmalar adli merciler
tarafindan yapilmaktadir.



