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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM lgtiiziigii’ niin 96. Maddeleri geregince Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakani Sayin Ahmet ARSLAN tarafindan yazili olarak yamitlanmasi
konusunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

Havayolu Calisanlar1 Sendikas: (Hava-Sen) Baskan: Iskender Carkgi, fazla mesai nedeniyle
ugus giivenliginin tehlikeye diistiigiinii, bunun ugak kazalarina yol a¢abilecegini sdyledi. Carke1
konusmasina sdyle devam etti: “Alfr giin mesai yapan kisi yedinci giin istirahat etmek
durumundaydi. Daha sonra sivil havacilik yeni yonerge getirdi. Bu yonergede araliksiz 144
saat mesai verilebilir diyor, bu da 12 giine denk geliyor, demek 12 giin arka arkaya bize mesai
yaptrilabiliyor. Biz insamz, et, kemik ve sinirden olusuyoruz. Bu kadar yogun tempo icinde
bedenen ve ruhen ¢okmeye dogru gidiyoruz. Bu patlama noktasina geliyor. Havada bayilan
oluyor, sinir krizi geciren oluyor. Yorgunluktan dolayi... Bunlarin sonucu hep ugus
emniyetine dogru gidiyor. Ucus emniyetinin ihlal edilmesine dogru gidiyor. Son yaklasmaya
girmis uyuklayan bir pilot diisiinebiliyor musunuz? Inise gelmis ama uyukluyor.”

Sefer saatinden iki saat 6nce havalimanina gelen kaptan pilotlar, ugus 6ncesi baz1 aktiviteleri
kontrol ederek, seferin varis meydanini, yedek meydani, bunlarin hava durumlarim ve pist
kosullarini izlemek i¢in 6nceden c¢alismalar yapmaktadirlar. Gerekli incelemelerin ardindan
yolcularim karsilamak tizere ugaga gecerler. Yolcularin giivenle seyahat etmesini saglamanin
yani sira ugagin teknik ekipmanlarinin ¢aligmasindan, seyriisefer sartlarinin kontroliine kadar
bir¢ok konuda kurallan titizlikle uygulayarak, yogun mesai harcamaktadirlar. Bu meslegi tercih
edenlerin 6zel hayatina ¢ok dikkat etmesi gerektigi gibi, biyoritm ve uyku seviyelerinin de belirli
diizeyde tutulmasi gerekmektedir. Bu baglamda;

Pilotluk risk seviyesi ¢ok yiiksek bir meslektir. Yukarida detaylica belirtilen sebeplerle
meslegini uykusuz, yorgun ve stresli bir sekilde icra etmesi miimkiin olmayan pilotlarimizin
mesai kosullarinin yeniden diizenlemek ve 144 saat olan “mesai verebilir” siiresini kabul
edilebilir bir seviyeye diisiirmek i¢in Sivil Havacilik Kurumu yeni bir yonerge yayimlayacak
midir? Bakanliginiz bu dogrultuda bir ¢alisma igerisinde midir? S



