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375 sayili KHK nin gegici 23 iincii/ gegici 24’{incli maddesi ile taninan haklar karsiliginda,
daha 6nce kamu kurum ve kuruluglarinda alt igveren is¢isi olarak gahsanlarn siirekli is¢i
kadrosunu alinmasina iliskin diizenleme yliriirliife girmistir.

Kamuoyunda “Taseron diizenlemesi” olarak yiiriitiilen ¢aligmalarda is¢ilere sulh s6zlesmesi
imzalatilmaktadir.

Bu s6zlesmede “(...) Calistigi donemlere iligkin olarak is s6zlesmelerinden dolay1 herhangi
bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagmi ve bu haklarindan feragat ettigini kabul ve beyan
etmektedir” ibaresi bulunmakta, is¢ilere bu sézlesme imzalatilmak istenmektedir.

Bu baglamda;

1. Busozlesme, taseron iscilerin galigtiklan siire kadar elde ettigi tim hak ve
alacaklarindan feragat etmesi demek degil midir?

2. So6z konusu sdzlesmeyle tageron iscilerin tiim tazminat haklari ve gegmise doniik tiim
alacaklar1 (Y1illik izinler vs) elinden mi alinacaktir?

3. Bu so6zlesemeye imza atmayan ¢aliginlar kadroya alinmayarak isten mi ¢ikarilacaktir?

4. Yine s6z konusu sézlesme Tiirkiye’nin de imza attig1 ILO s6zlesmesine ve ruhuna
aykin degil midir? '



