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Istanbul Milletvekili

24 Arahk 2017 tarihinde ¢ikarilan 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 106 inc1 maddesi ile 5620
say1l1 Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Sézlesmeli
Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Cahistinlmasi ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunda degisiklik yapilmistir. Yapilan diizenlemeyle gegici is
pozisyonunda ¢alisan is¢ilerin ¢aligma siirelerinin, ilgili kurum ve kuruluslarin talebi ile 5 ay
29 giinden 9 ay 29 giine kadar uzatilabilecegi belirtilmistir.

CAYKUR fabrikalarinda hugiin bin 885 daimi is¢i, bin 370 memur ve 9 bin 500 gegici
is¢i olmak iizere toplam 12 bin 755 kisi calismaktadir. Ulkemizde 12 ay galisan isgilerin bile
kit kanaat gecinebildigi bir ortamda, gegici is¢ilerin ciddi magduriyetleri bulunmaktadir. Ilgili
yasa geregi daimi kadroya ge¢me hakki bulunmayan, calistiklar1 siire sonunda is akitleri
feshedilmedigi i¢in bagka bir sigortal iste ¢aligamayan, emeklilik i¢in yeterli ¢alisma ve giin
prim giin 6deme sartini saglayamayan ve igsiz sayilmadiklar i¢in igsizlik maagindan da
yararlanamayan gegici ig¢ilerin daimi kadroya gegislerinin yapilarak 6zliik haklarinin verilmesi
en onemli talepléri arasindaydi. |

Yapilan diizenleme c¢ercevesinde, 27 Mart 2018 tarihinde CAYKUR ve bagh
isyerlerinde uygulanmak iizere Kamu-is ve Ozgida-Is Sendikasi arasinda bir protokol
imzalanarak, CAYKUR’da ¢alisan mevsimlik isgilerin ¢aligma siirelerinin 120 giinden 180
giine ¢ikarildig1 duyurulmustur. CAYKUR Genel Miidiirii, Onur konugu olarak Hak-1s Genel
Baskan1 Mahmut Arslan, Ozgida-Is Sendikasi Genel Baskam Mehmet Sahin ve Kamu

Isverenleri Sendikasi Genel Sekreteri Erhan Polat tarafindan imzalanan protokolde, toplu is
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sdzlesmesinin “Mevsim ve Kampanya Islerinde Is¢i Alinmas: ve Akitleri” baslikli 14 iincii
maddesinde degisiklik yapilarak, 180 giin ¢alisacak is¢iler igin su kriterler sayilmistir:

“1- O kampanya déneminde para cezasi alanlar,

2- O kampanya doneminde aldig izin ve istirahatleri toplami 15 giinii asan (Is kazasi,
meslek hastalig ve analik nedeniyle alinan istirahatler ile heyet raporuna dayali istirahatler
harig),

3- Tegekkiilce, kampanya donemi is¢i alimu i¢in tespit edilen siireden sonra ise alinan,

4- Verilen isi layikiyla yapmayan ve hizmetinden yeterince yararlanilamayan iscilerin
calisma siiresi 120 giinden az olmamak tizere igverence belirlenecek olup bu isgiler i¢in 180
giin sarti aranmaz.”

4857 sayih Is Kanunu is iligskisinde esit davranma ilkesinden bahsetmekte, isciler
arasinda farkli islem yapilamayacagini diizenlemektedir. Ancak CAYKUR fabrikalarinda
calisan iscilerle ilgili imzalanan protokol, bu ilke ve ilgili kanunlara aykirilik olusturmaktadir.

Bu baglamda;

1. 696 sayih KHK ile yapilan diizenlemede gegici isgilerle ilgili “calistirilabilir”
ifadesi keyfiyete acik degil midir? Bu diizenleme hangi kurumda, hangi esaslara
gore belirlenecektir?

2. CAYKUR ve Ozgida-Is Sendikasi arasindan imzalanan protokolde 180 giin
calisacak isciler i¢in kriter getirilmesinin gerekgesi nedir? Gegici isgilerin»gahsma
siirelerinin uzatilmasina iliskin ¢ikarilan KHK’yi dayanak alarak CAYKUR ve
yetkili sendika tarafindan hazirlanan protokolde 6zel sartlar belirlenmesi dogru
mudur? Bunlar is¢iler arasinda ayrim yapilmasmin 6niinii agmayacak mu; iscilerin
bu kriterlere uygunlugunu, isgiler arasinda ayrim yapilmayacagimi, keyfi
uygulamalar olmayacagini kim denetleyecek?

3. 4857 sayili Is Kanununda toplu sézlesme veya is sozlesmelerinde gisterilen sebepler
disinda is¢ilere iicret kesme cezasimin verilemeyecegi, eger kesinti olursa bunun
iscilere derhal sebepleriyle birlikte bildirilmesi gerektigini diizenlemektedir. Buna
gore protokolde belirtilen ek sartlar Kanuna aykir: degil midir?



