| TB. )
é cuwg:t?glgﬂml 28974
B L0 Tahe..... 1&.1m1' .......

el Sayt Qlﬂ{&l .......

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularimin Milli Egitim Bakam Saym ismet Yilmaz tarafindan vazihi olarak
cevaplandirilmas: hususunda geregini arz ederim.10.05.2018

Irfan BAKIR

Isparta Milletvekil

1) Yiiz binlerce aday arasindan KPSS ile kazandiklar “ogretmenlik dis1 unvanlarda” kamu personeli
gorevlerini siivdiiriirken "MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 31.08.2012 degisikligi" ile
magduriyet yasayan "TTK ve MEB élciitlerine gore asil 63retmen olmus & aday 6gretmen olacak" asil
memurlardan isteyenlerin kadrolarimm "ilk atamaya ayrilan kontenjan disinda ayrica belirlenip memur
olarak calisilan il-ilcelerde” MEB'e EOH smifina-ggretmen unvanyla kaydirilmasi ve hak kayiplarimn
giderilmesi ve diplomaya dayah verimli personel rejimi saglanmasi konusunda ivedilikle nasil bir diizenleme
diisiiniilmektedir?

2) Sizlere de “asil meslekleri 6gretmenlikten uzak devlet dairelerinde unutulmus kamu personeli olarak asil
mesleginize gecis icin tek secenek olarak; memuriyetten istifayla kadrolu 6zliik haklarindan feragat ettirilerek
veniden KPSS ile; yeni mezunlar ve hi¢ memur olamamislaria birlikte sadece ilk Atama bashZinda miilakat
puam iistiinliigiine gore. 6 (alt) yil cakili mecbuxi hizmetli sozlesmeli 6gretmenlik secenegini X
kazanmak” birakilsaydi; maruz kalinacak bu zor durum karsisinda nasil bir vol izlerdiniz?

3) Cogunlukia 6gretmen olabilme belgelerine sahip olmayan 85.000 civarinda iicretli mevsimlik ¢alisanla
okullarda Ggrencilerin kargisina isinin tam da ehli olmayan kisilerin Ggretmen olarak cikaridmasi uygun ve
verimli olmadig herkesce malumken, 15.07.2016 sonrasi Olaganiistii Hal déneminde KHK' lar ile meslekten
ihraglar sonucu binlerce 6gretmen a¢1g1 olusmusken, Maliye Bakanhgr’ nin kadro vermeme sikintisina dair” ,
“Biit¢e olanaklarimn kisithhigina dair” resmi agiklamalar da goz oniinde bulunduruldugunda Biitceye viik
getirmeden yalmizea bir kadro kaydirmasiyla en uygun verimlie ogretmen aciZim bir kismini azaltacak
optimum ¢6ziimiin " Memuriyet Oncesi MEB'e Bagh Ozel Okul ve Dershanelerde Ogretmenlik Yapmis Devlet
Memurlari & Ogretmen Olmaya Hak Kazannus Kamu Personeli” olabilecegini diisiiniiyor musunuz?

4) Gazi-malul yakinlar: yénetmelikte kaldirilan ” kurumlar arasi gecisle” KPSS’siz, OABTsiz hizmet
siirelerine bagh olarak Kasim 2016'da devlet 6gretmenligine kaydirilmisken, Ozel egitim-6gretim
Kurumlaridaki 5000 6gretmen KPSS'siz OABT'siz devlet ogretmenligi kadrolarina Ekim 2016'da
ahumisken, simdi de sirada 5000 ders iicretlinin devlet ogretmenltigine ahnacagi ve yetistirme yurtlarinda
biiyiiyiip memurluga yerlestirilmis Kisilerin diplomalarina dayah 6gretmenlige kurumlararasi gecislerinin
oniiniin agilacagi (gazi yakinlarindaki duruma benzer bir sekilde) haberleri de ortadayken; MEB ve TTK
kriterlerine gore 6gretmen kamu personelinin memur kadrolarinin MEB'in devlet okullarindaki ogretmenlik
kadrolarma aktarilmasim belli lciitlere gére MEB Ozel Ogretim Kurumlarindaki "SSK’h Ogretmenlik-
Ogreticilik siireleri" ile "Memuriyet siiresi" toplam1 Emeklilige esas toplam hizmet siiresi gibi hakkaniyetli
kriterlerle yalmzea kendi aralarimda siralanmalart uygun bulur musunuz?



