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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN YAKUP AKKAYA’NIN 7/23376 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhgimiz tarafindan, engellilerin istihdamlarinin artirlmasi amaciyla bu kisilerin
niteliklerinin artirilmasi, girisimciliklerinin desteklenmesi ve istihdam edilmeleri yoniinde
faaliyetler yiiriittilmektedir. Bu faaliyetlerin temel amaci engelli vatandaglarimizin toplumsal
entegrasyonlarina yardimer olmak, ¢alisma hayatina katarak sosyallesmelerini ve iiretim
stirecine katki sunmalarini kolaylagtirmak ve engelli istihdamini artirmaktir,

Tiirkiye Is Kurumunca, iy arayan engellilere is ve meslek damigmanligi hizmetleri
verilerek mesleki egitim programlarina yonlendirilmekte ya da durumlarina uygun islere
yerlestirilmeye ¢alisilmaktadir. Engelli bireylerin isverenlerle daha rahat bir sekilde
goriigebilmelerini saglamak igin il miidirligli ve hizmet merkezlerinde haftamin belirli
giinlerinde “Engelli Toplu Goriismeleri” gerceklestirilmektedir. Isveren temsilcileri, Kuruma
davet edilerek engelli is arayanlarla toplu bir sekilde goriisebilmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 30’uncu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli isci
kontenjanlarinin takip ve denetimi aylik olarak diizenli bigimde ¢aligma ve is kurumu il
mudiirlikleri tarafindan yapilmaktadir. Yapilan ¢alismalara ragmen, engelli is¢i ¢ahistirma
yikiimliligiine uymayan isveren veya igveren vekiline galisma ve is kurumu il miidiirliigiince
idari yaptirrm uygulanmaktadir.

Engelli is¢i galistirmadig1 icin isverenlerden tahsil edilen ceza paralari; engellilerin
kendi isini kurmalari, engellinin is bulmasim saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise
yerlestirilmesi, ige ve igyerine uyumunun saglanmasi gibi projelerde kullaniimaktadir.

Kendi igini kurmak isteyen engellilere yOnelik hibe destegi saglanmaktadir. Toplum
Yararina Program Genelgesinin 9’uncu maddesinin 4’ iincii fikrasina istinaden engelliler TYP
katilimer segiminde oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Engelli is¢i istihdamina iligkin
veriler Tiirkiye I Kurumu web sayfasinda yayimlanmaktadir. :

Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar
Hakkinda Yénetmelik 07/02/2014 tarihli ve 28906 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige girmis olup, engelli memur almmi amaciyla tahsis edilecek kadrolarin hangi ile
hangi oranda dagitilacagi, bu kadrolarin stmfinin, derecesinin, unvaninin, egitim seviyesi ve
diger niteliklerinin ne olacag ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenmektedir. Kamu
kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen engelli memurlar sayilarina iliskin veriler Devlet
Personel Bagkanlig1 web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Manuel ve akiilii tekerlekli sandalye isimli tibbi malzemeler SUT Ek-3/C-2’deki
“Eksternal Alt Ve Ust Ekstremite/Govde Protez Ortezler” listesinde, Havali Minder isimli
tibbi malzeme SUT Ek-3/C-2’deki “Eksternal Alt ve Ust Ekstremite/Gévde Protez Ortezler”
listesinde yer almaktadir.



