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Say1r : 89456481-610-E.28583 Otomatik

Konu : Yazili Soru Onergesi (7/22365)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi  :25.01.2018 tarihli ve 222280 say1l1 yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Agri Milletvekili Sayin Dirayet Dilan TASDEMIR tarafindan
verilen 7/22365 esas numarali yazili soru dnergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

Jiilide SARIEROGLU
Bakan

Ek : Cevap (1 sayfa)

Not; 5070 sayih Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzalt ash ile aynidir.
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AGRI MILLETVEKILI SAYIN DIRAYET TASDEMIR’IN 7/22365 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Sendikaya iiye olma hakki mevzuatimiz ile giivence altina alinmigtir. Anayasanin
51’inci maddesine goére; c¢alisanlar onceden izin almaksizin sendikalar ve {ist kuruluslar
kurma, bunlara serbestge liye olma ve iiyelikten serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir. Hig
kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.” seklinde hiikiim yer
almaktadir.

6356 sayili Toplu Is Soézlesmesi ve Sendikalar Kanununun “Sendika iiyeliginin
giivencesi” baghikli 25’inci maddesinde ise isgilerin belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki iyeligi siirdiirmeleri veya tiyelikten g¢ekilmeleri veya
herhangi bir sendikaya iiye olmalari veya olmamalar1 nedeniyle farkli isleme tabi
tutulamayacagi diizenlenmistir. Bireysel sendika 6zgiirliigti biitiin ¢alisanlar1 kapsayacak
sekilde giivence altina alinmstir.

Yine, aym Kanunla sendika iiyeligini kazanilmasinda ve kaybedilmesinde “noter
kosulu” kaldirilmis ve sendika tiyelik bagvurusunun elektronik ortamda e-Devlet tizerinden
yapilabilmesi ve iiyelik kazamlabilmesi imkami saglanmistir. Bu Kanunla sendikal
orgiitlemenin 6niindeki engeller kaldirilmig ve ig¢ilere daha genis haklar getirilmistir.

Cagrn merkezinde ¢alisan isciler de diger tiim isciler gibi 4857 sayili Is Kanununda yer
alan giivence hakkina sahip bulunmaktadir.



