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Asagida yer alan sorularin Milli Egitim Bakani ismet YILMAZ tapafindan yazil
olarak yanitlanmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

EMIRTAS
Zonguldak Milletvekili

Egitimi yap boz tahtasina geviren AKP, her alanda ayrimcilik yaptigi gibi
ogretmenleri de ayristirmig, egitim hayatina sézlesmeli, Ucretli 6gretmen gibi yeni
kavramlar ekleyerek, 6gretmenleri bélmustir. -Ayni isi, ayni sekilde yapan calisanlar
arasinda yaratti§i ticret, sosyal glvenlik, is giivencesi agisindan ugurumlar yaratan
taseron sistemi egitim alanina da, bu kavramlarla girmistir.

MEB Bitce raporuna gére 6gretmen ihtiyaci 109 bindir.38 bin sézlesmeli,
yaklaglk 65 bin kisi de Ucretli 6gretmenlik yapmaktadir. Atamasi yapilmayan
6gretmen sayist 455 bin 119°dur.MEB,5 bini Ucretli 6gretmenlerden olmak {izere 25
bin sézlesmeli 6gretmen alimi yapacagdini agiklamistir. Is giivencesi, gegim kaygisi
ve aile butinluginia saglamak gibi ciddi sorunlarla bogusmak zorunda birakilan
O0gretmenlerin mesleklerinde yilksek bir performans sergilemelerini beklemek,
cocuklarimiza yeterli egitimi ve 6gretimi verdigini distinmek hayalcilik olur.

Sozlesmeli 6gretmenlerin 6 yil boyunca es ve 6zir durumuna bagh olarak
tayin haklari yoktur.Sézlesmeleri her yil yenilendigi icin is glivencéleri yoktur. Rapor
sureleri, evlilik, babalik ve 6lum izinleri. kadrolulara gére daha kisadir. Kidem ve
kademe ilerlemeleri 4 yil sonra kadrolu atamalan yapildiginda mimkin
olabilmektedir. Tim bunlar aslinda bir 6gretmenin verimli ve aktif ¢caligmasini tegvik
etmekten daha c¢ok mesledi birakmaya yoénlendirecek uygulamalardir.Ucretli
6gretmenlerin ise is guvenceleri yoktur.Okul idareleri tarafindan goérevlerine son
verilebilmektedir. Maas alamayan Ucretli 6gretmenlere, girdikleri ders saati bagina
ticret 6denmektedir. Ucretli gretmenlerin codu, asgari Gcretin altinda 1000-1.500 lira
aylik Ocret almaktadirlar. Yaz tatilinde,yanyil tatilinde,bayram tatillerinde ve hava
sartlar nedeniyle yapilan tatillerde (cret ve sigorta kesilmekte,sigorta primleri ise
aylik toplam ders saat sayisina gére ddenmektedir. Buna gore Ucretli 6gretmeniler,
ayda en fazla 16-17 gin sigortal olabilmektedir. Higbir tazminat haklan bulunmayan
Ucretli 6gretmenlere kirtasiye, promosyon gibi édemeler de yapilmamaktadir.
Gelecegimiz olan ¢ocuklarimizi emanet ettigimiz 6gretmenlerimizin bir kélelik dizeni
icinde Anayasaya aykir olarak asgari iicretin altinda bir licrete mahkum edilmesi
kabul edilemez. '

Anayasa'nin“‘Ucrette Adalet Saglanmasi” bashg altinda,madde 55'te:“Ucret
emegin karsihigidir. Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir ticret elde
etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri
alir."”dizenlemesi getirilmigtir.
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insan Haklar Evrensel Bildirgesi 23.maddesinde:“Calisan herkesin, kendisine ve
ailesine insanlik onuruna yaragir bir yasam saglayan ve gerektiginde her tirlii sosyal
koruma yollan ile de desteklenen adil ve elverigli bir Gicrete hakki vardir'denirken,
Avrupa Sosyal Sartr'nin, Ikinci Béluminin “Adil Bir Ucret Hakki” baslkli 4’tincii
maddesinde; “Tim c¢aliganlarin, kendileri ve ailelerine iyi bir yagam diizeyi saglamak
icin yeterli adil bir ticret alma hakki vardir’ diizenlemesi getirilmistir.

Bugin dlkemizde, normal ve makul bir uygulama gibi Gcretli 6gretmenlige israrla
devam ettiriimesi Anayasa,insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve' Avrupa Sosyal
Sarti'na agik bir aykirilik tegkil etmektedir.

Kadrolu,sézlegsmeli ve Ucretli 6dretmen olarak ayrilan, gérevieri insan
yetistirmek olan égretmenlerimiz,21 yy'da sosyal ve 6zlik haklan bakimindan kélelik
dizeninden farksiz bir sistemin icinde sorunlarla bogusmaktadir. MEB,egitim
fakiltelerindeki artisi éviing kaynagi olarak ifade ederken,6gretmen olarak atanmayi
bekleyenlerin sayisinin 1 milyonu astigini séylemekte ancak tek bir somut ¢éziim
Onerisi getirmemektedir.

Egitim sistemindeki tageronlasmanin kadrolu,s6zlesmeli,licretli 6gretmen ayriminin
ortadan kaldinlarak tim égretmenlerin esit ise,esit ticret ve ayni sosyal haklara sahip
olduklart bir sistemin uygulamaya gegirilebilmesi icin atilacak adimlarin ivedilikle
belirlenmesi gerekmektedir.

Bu cercevede;

1)Egitim sistemindeki taseroh yaply! yok ederek tim 6gretmenlerin esit 6zliik ve
sosyal haklara sahip oldugu bir sistem igin herhangi bir calismaniz var midir?

2) Ogretmenlerin ekders karsihdi iicretli olarak calistirilmast uygulamasina ne zaman
son verilecektir?

3)Bakanlik olarak ucretli 6gretmenlerin géreviendirmelerinde il-ilce Milli Egitim
Mudurluklerine gonderdiginiz, kriterlere iliskin bir tebliginiz var ridir?

4)109 bin 6gretmen agidi olmasina ragmen neden sadece 25 bin 6gretmen atamasi
yapiimaktadir?

5)Sozlesmeli 6gretmenlere es durumu tayin hakki verilecek midir?

6)Ogretmen Performans Sistemi ile ilgili basina yansiyan taslak, bakanliginiz
tarafindan mi hazirlanmistir?

7)Onergenin yanitlandigi guin itibariyle, kadrolu, sézlesmeli ve iicretli 6§retmen sayisi
ne kadardir?

8)Her biri ayri ayn belirtimek kaydiyla, haftada 30 saat derse giren bir kadrolu,
s6zlegmeli ve Ucretli dgretmenin aldigr ortalama maas/ekders ne kadardir?

9)OECD ulkeleri iginde Turkiye, 6gretmen maaslari, calisma kosullan ve sosyal
haklar bakimindan kag¢inci siradadir?
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10)Ogretmenlerin anayasanin 6ngérdiigi asgari ticretin altinda iicretli olarak
calistinimasi, hangi yasal dayanaga gére yapiimaktadir?

11)Kadrolu olarak atama yapmak yerine sézlesmeli ya da Ucretli olarak
goreviendirme yapiimasinin nedeni MEB’in "ekonomik" olma kaygisindan midir?
Para, ¢cocuklarimizin geleceginden daha mi énemlidir?

12)Kamuda taseron is¢iliginin kaldiriimasi i¢cin adimlar atiirken, kayit digi olarak
nitelenebilecek ve son derece guvencesiz, Anayasaya aykiri kosullarda ¢alisan
Ucretli ve sdzlesmeli 6gretmenlidi kaldirmayi ve bu 6gretmenleri kadroya almayi
distnmuiyor musunuz?



