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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :25.01.2018 tarihli ve 222280 say1ili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Mus Milletvekili Saym Burcu OZKAN tarafindan verilen 7/22370
esas numarali yazili soru Onergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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MUS MILLETVEKILI SAYIN BURCU OZKAN’IN 7/22370 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Onergede bahsi gegen konu ile ilgili olarak, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gerekli
aragtirma ve inceleme siireci baglatilmis ve devam etmektedir.

Ulkemizde is saghgn ve giivenligi 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile
uluslararas1 mevzuatla uyumlu hale getirilmistir. Kanunun uygulanmasina yonelik ikincil
mevzuat ¢alismalari tamamlanmig olup, degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme
calismalan stirdiiriilmektedir.

Kanunun temelini 6nleyici yaklasim olusturmaktadir. Bakanhigimiz tarafindan, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi, g¢aligma hayatinda is saghg ve
giivenliginin gelistirilmesi ve tiim toplumda giivenlik kiiltiirliniin yayginlagtirilmas1 amaciyla
egitim ve bilgilendirme g¢aligmalar1 ile igletmeler diizeyinde uygulama ¢aligmalari
yapilmaktadir.

Ulkemizin is saglig1 ve giivenligi alanindaki politikas: Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi
Konseyi tarafindan belirlenmekte, politika belgesi ve eylem planinda belirlenen hedeflere
ulagsma yolunda ilgili kamu kurum ve kuruluglari ve sosyal taraflarin sorumluluklarindaki
eylemlerin ger¢eklesme durumlari izlenmekte ve gerekli koordinasyon saglanmaktadir.

Bakanligimiz, son yillarda “risk esasli”, “igskolu ve sektdr esash” ve “alan esasli”
onleyici teftis politikalarini hayata gecirmistir. Bu kapsamda programli ve program disi teftisler
yapilmaktadir.

Calisma hayati ile ilgili mevzuatta belirtilen yiik{imliiliiklerini yerine getirmeyen ve
yapilan denetimlerdeki uyarilara ragmen gerekli diizenlemeleri yapmayan isveren veya igveren
vekillerine mevzuatimizla belirlenen idari yaptirimlar uygulanmaktadir.



