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IZMIR MILLETVEKILI SAYIN MURAT BAKAN’IN 7/23137 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Sendikaya iiye olma hakki mevzuatimiz ile giivence altina alinmigtir. Anayasanin
51’inci maddesine gore; ¢alisanlar 6nceden izin almaksizin sendikalar ve st kuruluslar kurma,
bunlara serbest¢e iiye olma ve iiyelikten serbestge gekilme haklarina sahiptir. Hig kimse bir
sendikaya liye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

6356 sayih Toplu Is Sozlesmesi ve Sendikalar Kanununun “Sendika iiyeliginin
giivencesi” baglikli 25’inci maddesinde ise isgilerin belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya tiyelikten g¢ekilmeleri veya
herhangi bir sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari nedeniyle farkli isleme tabi
tutulamayacag diizenlenmistir.

Yine ayni Kanunla sendika iiyeligini kazamlmasinda ve kaybedilmesinde “noter
kosulu” kaldirilmig ve sendika iiyelik bagvurusunun elektronik ortamda e-Devlet iizerinden
yapilabilmesi ve iliyelik kazanabilmesi imkani saglanmistir. Bu Kanunla sendikal 6rgiittemenin
ontindeki engeller kaldirilmig ve is¢ilere daha genis haklar getirilmistir.

Calisma hayatinda cinsiyete dayali ayrimcilik yapilamayacagi, 4857 sayih Is
Kanununun “Esit davranma ilkesi” baglikli 5’inci maddesinde hiikiim altina alinmigtir.

Bakanligimiz sosyal diyalog anlayist ve katilimer bakis agisiyla kadin istihdaminin
artirilmasi konusuna 6zel 6nem atfederek ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar,
uluslararas1 kuruluslar, meslek kuruluglar1 ve STK’lar ile igbirligi halinde strateji, proje ve
farkindalik ¢aligmalarim gergeklestirmektedir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023), isgiicii piyasasina yonelik uygulanacak strateji,
politika ve tedbirleri igermektedir. Bu kapsamda kadinlar, engelliler, gengler ve uzun-siireli
igsizler basta olmak {lizere O6zel politika gerektiren gruplarin isgiiciine ve istihdama
katilimlarinin  6niindeki engellerin  kaldirilmasina iligkin hedef, politika ve tedbirleri
icermektedir.

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan istihdamin korunmasma ve artirilmasina,
igsizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika
gerektiren gruplarin isgiicli piyasasina kazandirtimasina yardimei olmak iizere aktif isgiicii
programlan kapsaminda mesleki egitim kurslari, igbasi egitim programlar1 ve glrlslmcﬂlk
egitim programlar1 uygulanmaktadir.

Kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler gibi dezavantajli konumdaki kisilere, is arama
motivasyonu ve yontem destegi vermek maksatli aktif iggiicli piyasasi programi olan ig
kuliipleri aracihgiyla is ve meslek danigmanligi hizmeti sunulmaktadir. Ayrica, ISKUR
tarafindan igverenlerden alinan agik is taleplerinde cinsiyet ayrimi kaldinlmustir.

[ssizlik Sigortas: Fonu, 4447 sayih Kanunda belirtilen amag ve hiikiimler ¢ergevesinde
kullanilmaktadir. .



