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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Julide
SARIEROGLU tarafindan Anayasa’nin 98. maddesi ve TBMM igtuztigtiniin 96. ve
99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandinimasini saygilarmia arz ederim.
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2015'te dénemin Basbakani Ahmet DAVUTOGLU tarafindan agiklanan ancak gegen
2 yilda herhangi bir girisimde bulunulmayan tageron isgilere kadro s6zi hakkinda son
giinlerde Bakanliginiz ve sahsiniz tarafindan gesitli agiklamalar yapiimis, 2018 yih
baslamadan tageron isgilere kadro verilecedi agiklanmisti. Ancak basinda yer alan
detay bilgilere gére kadro verilitken sahsinizin ‘higbir kosul aranmayacak’
aciklamasina ters olarak cesitli kriterler uygulanacadi, s6z konusu kriterlerde
degisiklik olmazsa kamuda galisan ylzbinlerce tagerona kadro yolunun daha en
bastan kapanacagi anlagiimistir. Bu gergevede;

1- “Personel calistinimasina dayall hizmet kosulu” kriterini  kaldirmayi
dustnmuyor musunuz?

2- “Personel giderinin, ihale bedelinin %70'ini asmas!” kosulunu kaldirmay:
dustnmiyor musunuz?

3- Yukandaki iki soruda belirtilen kriterlere takilan Turkiye genelinde toplam kag
taseron is¢i bulunmaktadir? (Kamu sektori, belediyeler, il 6zel idareleri v.b.
dahil)

4- Turkiye genelinde tiim sektorler dahil olmak {zere toplam kag taseron isci
bulunmaktadir? (Kamu sektord, belediyeler, il 6zel idareleri v.b. dahil)

5- Tasarida yer alan kriterlere uyan toplamda kag is¢i bulunmaktadir? (Kamu
sektoru, belediyeler, il 6zel idareleri v.b. dahil)

6- S6z konusu tasarida isgilerin lehine herhangi bir degisiklik yapmayi
diisinmilyor musunuz?



