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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

Say1 : 89456481-610-E.28773 Otomatik
Konu : Yazili Soru Onergesi (7/20741)

DAGITIM YERLERINE

llgi :a)27.12.2017 tarihli ve 207768 sayili yaziniz.
b)03.01.2018 tarihli ve 610-E.228 sayil1 yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Adana Milletvekili Saymn Meral DANIS BESTAS tarafindan
verilen 7/20741 esas numarali yazili soru nergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

Jiilide SARIEROGLU
Bakan

Ek : Cevap (1 sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina BASBAKANLIGA
(Bakanlar Kurulu Sekreterligi)

Not: 5070 sayil: Elektronik Imza Kanunu cergevesinde giivenli elektronik imzali ash ile aymdir.
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ADANA MILLETVEKILI SAYIN MERAL DANIS BESTAS’IN 7/20741 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimizca yiiriitiilen ¢aligmalarda isciler ve igverenler ile bu kesimlerin temsilcisi
olan sendika ve konfederasyonlarin, ayrica toplumun ilgili diger kesimlerinin goriisleri
alinmakta, sosyal diyaloga 6zel bir 6nem verilmekte olup, kidem tazminat1 uygulamasinin
kaldirilmast ile ilgili bir ¢aligma bulunmamaktadir.

4857 sayili Is Kanununda yer alan esnek caliyma bicimleri, giivenceli esneklik
anlayisiyla diizenlenmistir. Bu kapsamda calisan isgiler kanunun sagladigi haklardan diger
isciler gibi faydalanmaktadir.

Bakanligimizin misyonu ¢alisma hayatini diizenlemek, calisma barigini saglamak, is
saglig1 ve giivenligini gelistiren tedbirler almak, toplumun tiim kesimlerinin sosyal giivenligini
saglayacak ve istihdami artiracak sartlari geligtirmektir. Buna yénelik ¢aligmalar bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonra da tiglii sosyal diyalog mekanizmalari aracilifi ile devam edecektir.



