VA

CHP

T.B.M.M. .

CUMHURIYET HALK PARTISI €) ¢
Grup Bagkantigi 2 i) 21 5 4
Say : 19463

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Sagdlhk Bakani Sayin Dr. Ahmet DEMIRCAN tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM Igtiztgunun 96 ve 99'ncu maddeleri uyarinca yazili olarak
cevaplandiriimasini arz ederim.

M. Akif HAMZACEBI ©
istanbul Milletvekili

Universitelerin "Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik" Boélumleri ile orta 6gretim
kurumlarinin "Tibbi Sekreterlik" bélumlerini bitiren genclerimiz, saglik sektériinde
calismak igin gerekli niteliklere sahip olarak mezun olmaktadirlar. Klavye,
dokiimantasyon, yazisma, iletisim, veri tabani ve bilgisayar gibi derslerin yaninda
tibbi terminoloji, anatomi, saglik psikolojisi, farmakoloji, ilk yardim, hasta mahremiyeti,
tibbi etik gibi saghk gorevlileri icin gerekli olan dersleri alarak mezun olan nitelikli
genclerimiz ne yazik ki is hayatina atiimak istediklerinde ciddi problemlerle
karsilagsmaktadirlar. L T Tyt

Ozel sektdrde maliyet sebebiyle ilgili bslim mezunlarn yerine gok -disik
ucretlerle vasifsiz elemanlarin galistiriimasi yolu tercih edilmekte, tibbi bilgisi
olmayan ve bu pozisybnda calismasi uygun olmayan kisilerin ¢aligtiriimasi, yeterli ve
nitelikli genclerimizin igsiz kalmasina neden olmaktadir. Bu durum ayni zamanda,
tibbi sekreterlerin yapacaklari, tibbi bilgi gerektiren birgok konuyla gorevlerinin
disinda oldugu halde hemsire ve ebelerin ilgilenmesi sonucunu yaratmakta, bu da
nitelikli bir saglk hizmetinin etkin bir sekilde yerine getirilmemesiyle
sonuglanmaktadir.

Kamuda yapilan ise alimlarda ise tibbi sekreterlere son derece sinirli sayida
kadro ayrilmasi nedeniyle diplomali tibbi sekreterler issiz kalmaktadir. Turkiye'de
70.000'i askin tibbi sekreterlik mezununun bulunmasinin yani sira her yil bu kafileye
20.000'e yakin diplomali issiz katilmaktadir. Bunca mezun olmasina ragmen 2017
yilinda kamuda tibbi sekreter alimi 792 kisiyle sinirli kalmistir. Son 5 yila bakildiginda
ise yilhk ortalama 636 tibbi sekretere kamuda istihdam saglandigi gérulmektedir.
Ayrica, Bakanliginizca 14.04.2017 tarihli ve E.99-617 sayili, 2017/ 06 sira nolu ve
“Tibbi Sekreter Istihdami” Konulu Genelge yayimlanarak yirarlige girmis ve bu
genelge uyarinca ilgili pozisyonlarda tibbi sekreter unvani olanlarin istihdam edilecegi
belirtilmis olsa da bu g'enelgenin uygulanmadigi ifade edilmektedir.
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Bu nedenle,
1 Atama bekleyen 70 bin Tibbi Sekreterin istihdamini genisletmek amaciyla

Bakanliginizca herhangi bir caligma yapilmakta midir? Eger yapiliyorsa bu calismalar
nelerdir?

A Hastaneler, halk saghig: madurlukleri, toplum saghgi merkezleri ve aile saghgi
merkezlerinde bulunan kadro ve kontenjan sayisini artirmayi disiinmekte misiniz?

3. Son 5 yil g6z 6ninde bulunduruldugunda ortadgretim kurumlarr ve
universitelerin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik boélimlerinden mezun olanlarin
sayisiyla istihdam edilenlerin sayisi kiyaslandiginda devletimizin bu nitelikli
insanlarimiza bundan sonra da is imkani sadlayamayacagi soylenebilir mi? Sayin
Basbakan “Fakilteler acilirken, sanki Uzerinde yeterince duslnilmemis” derken
s6zunu ettigi Universite mezunu issizlere tibbi sekreterler de dahil midir?

4. Bakanliginizin 2017/ 06 sira numarali ve “Tibbi Sekreter Istihdami” Konulu
Genelgesi neden uygulanmamaktadir? Bu genelgenin geredinin yerine getirilip
getirilmedigi denetlenmis midir? Bir denetleme yapildiysa sonuglari ne olmustur?

5. Tibbi bilgisi yeterli olmayan saglik personeline tibbi sekreterlik yaptiriimasi, bu
bolimden nitelikli sekilde mezun olan binlerce personelin atanamamasina neden
olmaktadir. Saglik personellerinin alanlarinin diginda is yapmasini énlemek amaciyla
herhangi bir yaptirnm uygulamayi diigsiinmekte misiniz?



