93138

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sn. Jiilide SARIEROCLU
tarafindan Anayasanin 98. ve Igtiiziigiin 96. ile 99. maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

HDP Van Milletvekili

16.12.2017 tarihindeki 2. Dénem Is Sagligi ve Giivenligi Sinavina katilan ve 11.01.2018
tarihinde kazandigi agiklanan is giivenligi uzmanlig, isyeri hekimligi ve diger saglik
personellerinin bir kisminin banka onay siireci tamamlanmamigtir. Bu kisiler ig kétip sistemi
lizerindeki smnav sorgulama ekranina baktiklarinda "16 Aralik 2017 tarihli ISG smavindan
basarili oldunuz ancak bankaya bildirilmenizle ilgili islemler yiin'jtiilrhekte olan incelemenin
tamamlanmasina miiteakip sonuglandirilacaktir." ibaresi ile kargilasmaktadir. Dr. Omer Faruk
Gergerlioglu'nun twitter iizerinden bu mesaj1 paylasmasi iizerine sinavi gecmelerine ragmen
bakanlik tarafindan engellenen kisilerin ashnda KHK magdurlar oldugu ortaya ¢ikmustir. AD.aha
once yapilmis sinavlarda boyle bir uygulama bulunmamaktadir. Mevcut uygulama sonrasinda
bakanlik ilgili kisilere bilgi vermemis ancak daha sonra 673 sayili KHK ’nin 9. maddesine atif
yapilmistir. Bu madde kapsaminda sz konusu yetkilerin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakaninin onayi ile iptal edilebilecegi belirtilmistir. Haklarinda higbir mahkiimiyet karari
bulunmayan kisiler hakkinda bu uygulama ile hukuk tarihi ile yasit “masumiyet karinesi” bir‘
kez daha yok sayilmistir. Benzer uygulamalarla insanlarin temel yasam gereksinimleri i¢in

asgari is imkanlar1 dahi ellerinden alinmistir.
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Bu baglamda;

1. 673 sayili KHK nin 9. maddesi kapsaminda yetkileri iptal edilen is giivenligi uzmanligy,
isyeri hekimligi ve diger saglik personelinin sayisi kagtir? Bu uygulamada bakan
diizeyinde yapilan iglemlerde uygulanan kriterler belli midir? Belli degilse bizzat
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani olarak kisisel tasarrufunuz nasil uygulanmaktadir?

2. Dr. Omer Faruk Gergerlioglu'nun da aralarinda bulundugu 16.12.2017 tarihli sinavda
basarili olmasina ragmen haklarinda incelemenin devam ettigi is giivenligi uzman,
isyeri hekimi ve diger saglik personelinin sayisi kagtir?

3. So6z konusu inceleme ne zaman sonuglandirilacaktir? Konu kapsaminda kamuoyuna
bilgilendirme yapilacak midir?

4, “Yiiriitiilmekte olan incelemenin tamamlanmasim miiteakip” bildirimi ile kastedilen
inceleme hangi kurum veya kuruluslar tarafindan yiiriitilmektedir?

5. 673 sayih KHK’nin 9. maddesi kapsaminda bakanligimz biinyesinde olusturulan
komisyon hangi kamu gorevlilerinden olusmaktadir? Bakanlhigimz disindaki
birimlerden bu komisyonda gorevli kamu gérevlisi var midir? Varsa hangi kurumlarin
gorevlileri bu komisyona dahil olmustur?

6. Sahip olduklar1 profesyonel ézelliklere ragmen ¢alisma hayatina katilimi engellenen
insanlara nasil gecinebilecekleri konusunda bakanligimzin herhangi bir &nerisi veya bu
konuda bir planlamasi bulunmakta midir? Varsa bu oneri ve planlamalar nelerdir?

7. Sinavda basarili olmalarina ragmen belgeleri iptal edilen kisilerden alinan iicretlerin
toplam miktar1 ka¢ TL’dir? Bu miktarlar iade edilecek midir?

8. Sinava bagvurmak i¢in egitim almak, {icret 6demek ve smnavdan da bagarili olmak
kazanilmis hak degil midir? Bu hakkin yok sayilmasi ile dogacak maddi ve manevi

zararin OHAL sonrasinda tazmin edilecegi ongoriilmekte midir?



