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Bursa Milletvekili

Tip fakiiltesini bitirerek mecburi hizmet atamalari i¢in basvuran gen¢ doktorlarin ve
saglik personelinin atama islemlerinin tamamlanmasi siireci aylardir agirdan alinmakta, bu
atamalarda giivenlik sorusturmasi gerekgesi ile gecikmeler yasanirken birgok geng saglik¢iya
da atamalarinin ‘uygun goriilmedigi’ teblig edilmektedir. Bu resmi tebligatlarda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nda Madde 48 /A gerekge gosterilmektedir.

Ilgili madde soyledir;

Madde 48 - Devlet Memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve ozel sartlar aranir.

A) Genel Sartlar:

1- Tiirk Vatandast olmak

2- Sinav tarihinde 18 yasim tamamlamis olmak (Bir meslek veya sanat okulunu
bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12 nci maddesine
gore kazai riist karar: almak sartiyla Devlet Memurluguna atanabilirler),

3- Genel olarak en az Ortaokul veya dengi okul mezunu olmak,

4- Kamu haklarindan mahrum bulunmamatk,

5- Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramus olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karst suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarmma kars: suglar ve casusluk, zimmet,
irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagak¢ilik su¢larindan mahkiim olmamak.”

6- Askerlik durumu itibariyle

a) Askerlikle ilgisi bulunmamatk,

b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmatk,

¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
olmak veya yedek sinifina gegirilmis olmak,

7- 657 Sayilt Devlet Memurlar: Kanunu'nun degisik 53. Maddesi (Sakatlarin Devlet
Memurluguna alinmalary) hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakatligr ile oziirlii bulunmamatk.

Bu kanun maddesinde de goriildiigii gibi atamalar i¢in ‘uygun gériilmeyen’ ve gerekce
gosterilen maddede en 6nemli husus ‘hiikiim giymek’ yani ‘mahkeme karar ile hiikiim tesis
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edilmis’ olmak zorunlu. Oysa atamasi yapilmayanlarin i¢cinde hakkinda yarg! karar1 olmayan
birgok gen¢ aday bulunmaktadir. Ustelik bunlarin bazilart uzmanlik smavini kazandig1 igin
hukuki gegerli gerekge olmaksizin salt KANAAT ile gelecekleri ve mesleki yasamalar1 gasp
edilmektedir.

Bu baglamda;

1. Ilgili kanunun gerekgesinde yargt karari gerekirken, bu saglik personelinin
atanmamasindaki somut yasal gerek¢eler nelerdir?

2. Atamasi yapilmayan adaylar igin komisyonun elinde somut yargi karar1 ve hukuki
kanitlar olmaksizin hangi gerekgelerle bu gencleri sakincali ilan etmektedirler?

3. Atamasi yapilmayan adaylar hukuki olarak hangi yollara basvurarak haklarini
arayacaktir?

4. Atamas! yapilmayan adaylar mecburi hizmetlerini tamamlamadan diplomalarini
alabilecekler midir? Diplomalarini alanlar 6zel sektorde ¢alisabilecek midir?



