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CUMHURIYET HALK PARTISI
Grup Bagkantig

san: 24543 TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Sayin Berat ALBAYRAK tarafindan
yazih olarak cevaplandirilmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

Serdal KUYUCUOGLU

Mersin Milletvekili

Bakanligimza bagh Maden Isleri Genel Midirliigii ve Tiirkiye Petrolleri A.O.'nda son
zamanlarda adeta bir personel kiyimi1 yaganmaktadir.

MIGEM ve TPAO’nda calisan mithendisler, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin baglt ve
ilgili kuruluslarma hicbir gerekge gosterilmeden uzun siireli gegici gérevlendirme adi altinda
stirgiine gonderilerek kurumlarin igi bosaltilmaktadir.

Madencilik ve petrol gibi farkli alanlarda ¢alisan yiizlerce mithendisin istekleri ve uzmanlik
konular disinda farkh alanlarda gegici goreve génderilmesi ile bir yandan kurumsal hatiza yok
edilirken, dte yandan edinilmis mesleki ve kurumsal birikim de heba edilmekte, nitelikli
personel ati] hale getirilmektedir. . '

Ayrica Is cinayetleri konusunda iilke olarak sicilimizin kabarik oldugu, Nisan 2018 aymnda 177
kisinin is kazalaninda yasamim yitirdigi iilkemizde, bu olumsuz tabloyu daha da biiyiitecek ve
maden isyerlerinde deneyimsiz ve gegici personelle yapilacak is ve islemlerle bu olumsuz
tablonun daha da artacagi dikkate alinmalidir.

Bu baglamda;

1-Kurumlarin asli gérevlerinin yerine getirilmesinde zafiyet yaratacak olan ve yiizerce teknik
ve idari personeli magdur edip kurumsal hafizayr yok eden, bu personel kiymm ile ne
amaglanmaktadir?

2-Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin farkli birimlerinde gorev alan personelin, kendi
istekleri disinda hicbir gerek¢e gosterilmeksizin uzmanlk alanlarnt disinda, faaliyet gésteren
kurumlara gonderilmeleri ile ne tiir bir kamusal yarar beklenmektedir?

3-is yerlerinde deneyimsiz ve gegici personelle yapilacak islerin, is kazalarini arttirabilecegini
diistinliyor musunuz?



