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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :08.11.2017 tarihli ve 43452547-120.07-E.172374 sayili yaziniz.

llgi yazimiz ekinde alinan Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/18020,
7/18021, Adana Milletvekili Elif Dogan TURKMEN’in 7/18024, 7/18027, Burdur
Milletvekili Mehmet GOKER’in 7/18025, Mardin Milletvekili Erol DORA’nin 7/18026,
Istanbul Milletvekili Filiz KERESTECIOGLU’nun 7/18028, Agn Milletvekili Berdan
OZTURK iin 7/18029, istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU nun 7/18030, 7/18031,
7/18032, 7/18033, Adana Milletvekili Ziilfikar Inonii TUMER’in 7/18034, 7/18035 esas
numaral1 yazili soru onergeleri Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (15 Sayfa)
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MARDIN MILLETVEKILI EROL DORA’NIN 7/18026 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

1929 yilinda yiiriirliige giren 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun uyarinca yurt digina mecburi hizmet karsihiginda 6grenci génderme islemleri
baslatiimistir. Baslangigta yilda ortalama 120 6grenciye burs verilirken, 1929-2005 yillari
arasinda toplam 9.689 &grenciye burslu statiide 6grenim gérme imkam tanmmistir. 2006
yilinda hayata gegirilen “5 Yilda 5000 Ogrenci Projesi” ile program ivme kazanmis olup
2006-2016 yillar1 arasinda toplam 8.214 Ggrenci program dahilinde yurt disinda lisansiistii
Ogrenim gormeye hak kazanmistir.

1929-2016 yillar arasinda yurt disina génderilmeye hak kazanan 6grenci sayisi toplam
17.903 tiir.

1416 sayili Kanun kapsaminda 1.287 farkli alanda 3.635 6grencimiz bulunmaktadir.
Bu 6grencilerimizden 456 6grenci 6grenime baslamay1 beklemekte olup 307 6grencimiz yurt
i¢i dil, 253 6grencimiz yurt dist dil, 1.281 6grencimiz yiiksek lisans, 1.323 6grencimiz
doktora, 15 6grencimiz doktora sonrasi arastirma asamasindadir.

1416 sayilh Kanun kapsaminda yurtdisindaki egitimlerini tamamlayarak 1929-2017
tarihleri arasinda gorev talep eden ve alan Ogrencilerimizin sayist 10.776’dir. Kanun
kapsaminda 01 Ekim 2017 tarihine kadar yurtdisina génderilen ve Tiirkiye’ye geri donmeyip
tazminath durumda olan toplam 6grenci sayisi 152°dir.

1416 sayili Kanun kapsaminda Bakanligimizca verilen burs ile lisansiistii 6grenim
gormek izere 1929 yilindan beri yurt disina gonderilen 6grenciler yiiklenme senetleri geregi:

e Ogrenimlerini verilen siirede tamamlayamayanlar,

s  Gonderilis amacina uygun bir dereceyle donemeyenler,

o Ogrenimlerini bitirdikten sonra iki aylik yasal siirede gorev talep etmeyenler,

e . (oreve basladiktan sonra istifa edenler

taahhiitlerini ihlal ettiklerinden dolayr Kanunun 19 uncu maddesi ile yiiklenme
senedindeki hiikiimler uyarinca kendisi ve kefilleri hakkinda tazminat takibatina gegilir.

Ogrencilerin Hazineye olan borglarmin tahsil edilmesindeki azami taksit siiresi ve
doviz kurunun nasil belirlenecegi hususu 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun Ek Madde
34’e gore yapilmaktadir.

Ogrenciler, 657 sayil1 Kanunun 225 inci maddesine ve imzaladiklari taahhiit ve kefalet
senetlerine gore tazminatli duruma diismeleri durumunda; kendileri i¢in Tiirk Lirast olarak
yapilan harcamalan yiizde elli fazlasiyla ve bunlarin her birisi i¢in kendilerine 6deme (sarf)
tarihinden itibaren hesap ve tahakkuk ettirilecek yasal faiz ile birlikte 6demek zorundadirlar.
Bu nedenle tazminat magdurlarinin borglarinin ifasina yonelik magduriyetlerini gidermek
adina mevcut Kanun maddelerinde yapilacak degisikliklerle degerlendirilebilecektir.

Alacaklara uygulanan faiz, 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun
kapsammda “Sozlesmede daha yiiksek akdi veya gecikme faizi kararlastiridmadig: hallerde,
yabanet para borcunun faizinde Devlet Bankalarmmin o yabanct para ile acilmug bir yil vadeli
mevduai hesabina odedigi en yiiksek faiz oram uygulanir.” hikmii geregince islem
yapilmakta olup yine ilgili Kanunda yapilacak degisikliklerle faiz alinmamast miimkiin
olabilecektir.
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Ayrica yine sz konusu magduriyetlerin giderilmesine yonelik gegmis yillarda;

e (8/07/2006 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanip yiiriirliige giren 5535 sayili Bazi
Kamu Alacaklarirun Tahsil ve Terkinine Iliskin Kanun,

e 25/02/2011 tarihinde Resmi Gazetede yaymnlanp yiirtirliige giren 6111 sayili Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirmasma iliskin Kanun,

e 11/09/2014 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanip yiirtirliige giren 6552 sayilh Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirmasina Iliskin Kanun,

Bu kanunlarin yayim tarihlerini takip eden {i¢ ay igerisinde basvuruda bulunanlar s6z
konusu Kanunlarin yiriirliige girdigi tarihten Onceki stireler i¢in faiz uygulanmaksizin
faydalandirilmiglar ve kalan borglar1 azami 5 yila kadar yeniden yapilandiriimistir.

1416 sayih Kanun kapsaminda yurt disina gonderilecek dgrencilerin se¢imi yazili ve
sozlii smavla yapilmakta olup Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smavi (ALES)
yazili sinav yerine kullamlmaktadir. Adaylarda ALES sinav puaninin en az 70, akademik
genel not ortalamasinin 4 tizerinden en az 2.50, 100 tizerinden ise en az 65 olmasi sarti aranir.
ilan edilen kontenjan sayisinin en fazla ii¢ kati aday ALES puani iistiinliigiine gisre sdzlii
smava ¢agrilir.

Sozli siava ¢agrilan adaylar;

a) Genel alan bilgisi konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicii,

c) lletigim becerileri, 6z giiveni ve ikna kabiliyeti,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

d) Akademik ¢alismalara yatkinligi,

vonlerinden Bakanlik personeli, 6gretim elemanlar ile Bakanlikga uygun goriilen ilgili
kurur personelinin katihmiyla olusan komisyonlar tarafindan degerlendirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan bes kriterin her biri igin yirmiser puan iizerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Adaylarin ALES puaninin %40'1,
s6zli sinav puamnin %401 ile mezuniyet notunun %20'si dikkate alinarak yerlestirme puani
belirlenir. Yerlestirme puam 70 ve iizeri olan adaylar, kontenjanlara tercihleri dogrultusunda
yerlestirilir.



