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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Jiilide SARIEROGLU
tarafindan Anayasanin 98. ve ig¢tiiziiglin 99. maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Batman Milletvekili

Gegtigimiz yillarda hiikiimetin bir se¢im vaadi olarak giindeme getirdigi ve uzun siire rafta
beklettigi kamuda taseron ¢alisanlara kadro diizenlemesi ile ilgili gectigimiz giinlerde hiikiimet
yetkililerinden gesitli agiklamalar yapildi. Gegici barinma merkezlerinde ¢aligsan 8700 taseron
is¢inin kadroya alinmasi ile ilgili AFAD'in engel olmaya ¢alistigi iddia ediliyor. AFAD, tageron
isciler i¢in kendilerinin degil Kaymakamliklarin sézlesme imzaladigin1 beyan ediyor, AFAD
isveren olmadigi iginde bu kisilere kadro diizenlemesi islemini kendilerinin yapamayacagini
soyliiyor. KHK ile ¢ikarilan tageron is¢i diizenlemesine gore, emekgi tageron isgiler tiim sartlar
tasidig1 ve Igisleri Bakanligi ve Bagbakanlhigina bagh kurumlarda galistiklar: halde kendilerine
“’ama sizin ihalenizi biz yapmadik, siz gegici kampsiniz’’ gibi mazeretler ileri siiriilmektedir.
Suriyeli miiltecilere yillarca ev sahipligi yapan ve onlara kaldiklar1 ¢adir kent ve Konteynir
kentlerde hizmet veren 9 bine yakin AFAD taseron ¢alisanlari bugiin devletten, Hiikiimetten
kadro atamasi beklemektedirler. Taserona kadro yasasinin giindeme geldigi ve son halini aldig1
bu giinlerde kendilerinin de bu yasa kapsaminda olmasi gerektigini talep etmektedirler. Taseron
iscileri hakl olarak esit ve adil olmayan bu durumun bir an 6nce diizeltilmesini istemektedir.
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1.LAFAD'In kurum kuruluglarinda taseron iscilerin kadro dis1 birakilmasinin sebebi nedir?
Neden hukuka uygun ve tiim taseron iscileri kapsayici bir ¢alisma yiiriitiilmemistir?

Bu baglamda;

2.Emegi ile ekmegini kazanan iscilerimizin magduriyetini duyarak, magduriyetlerini giderme
yoniinde bir adim atmay: diisiiniiyor musunuz?

3.Yapilan bu diizenlemede yukarida adi ge¢en kurumlarda ¢alisan taseron is¢ilere neden negatif
bir ayrimeilik uygulanmaktadir?

4.Kadroya gegecek olan taseron iscilerin kamuda caliganlarla ayn1 maasa sahip olmamasinin
sebebi nedir? Ayn isi yapanlara farkl: iicret ve haklar verilmesi gibi adaletsiz bir diizenlemenin
calisma barigina etkileri ne olacaktir?

S.Tageron diizenlemesinde hangi kurumlarda ¢aligan taseron iggiler kapsam dig1 birakilmistir?
Bu kuruluslarda ¢alisan yiiz binlerce tageron iscinin kapsam dig1 birakilmasinin nedeni nedir?

6.Tartismalar 151¢1nda tiim taseron iscileri kapsayacak daha adil ve is¢i haklarini koruyacak bir
diizenleme yapilmasi giindeminizde olacak midir?



