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MARDIN MILLETVEKILi SAYIN EROL DORA TARAFINDAN
BASBAKAN SAYIN BINALI YILDIRIM’A TEVCiH EDILEN
7/20437 ESAS NUMARALI SORU ONERGESINE iLiSKiN OLARAK HAZINE
MUSTESARLIGI KOORDINATORLUGUNDE HAZIRLANAN CEVAP METNI

igchﬁ piyasasinda glvenceli esnekli§i saglamay amagclayan 20.05.2016 tarih ve
29717 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan “Is Kanunu ile Tirkiye is Kurumu Kanununda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ile Ozel istihdam Biirolarina (OIB) gecici is iliskisi kurma
yetkisi taninmistir. Bu Kanunda OIB araciligi ile gerceklesecek olan gecici is iliskisinin,
isglich piyasasinda istisman 6nlemek amaciyla hangi durumlarda ve nasil kurulacagy

belirtilmis, ¢alisanlarin haklarini korumaya yénelik sinirlamalar getirilmistir.

Calisanlarin yagsam kalitesini artirmak, calisma hayatini gelistirmek icin calisanlari ve
is arayanlari korumak, calismay desteklemek, istihdami, tam calismayi ve calisma barisini
saglamak gibi temel godrevleri olan Sosyal Glivenlik Bakanliginca mevzuat ve uygulama

agisindan bu dengeyi saglamaya ve strdirmeye bllyiik 6nem atfedilmektedir.

Bu kapsamda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliinca calisma hayatina fliskin
mevzuat araciligiyla, is sozlesmesinde belirli bir kararhgi ve surekliligi saglamak acisindan
ulkemiz isglcl piyasasinin tamamen glvencesiz sekillenmesine, isverenler tarafindan

yapilacak fesihlere karsi iscileri koruyucu cesitli hilkkiimler ile engel olunmaktadiir.
Buna gére ¢alisma hayatina iliskin mevzuatta;

- 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 18inci maddesinde diizenlenen
belirli sartlarda igverenin feshi gecerli bir sebebe dayandirma yukumltlugune, 271'inci
maddesinde dizenlenen gegersiz sebeple yapilan feshin sonuclarina, 29'uncu maddesinde
diizenlenen toplu is¢i gikarmaya ve 6'nci maddesinde dizenlenen isyerinin devri halinde
birlikte sorumlugun devami yaninda is sézlesmesinin korunmasina, 2'nci maddesinde

dizenlenen asil igveren - alt isverenin birlikte sorumluluguna,

- 18.10.2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun

37'nci maddesi toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerlerinde igverenin dedismesine,

- 20.04.1967 tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanununun 19'uncu maddesinde

duzenlenen feshi kapsamayan hale,



iliskin hikamler ile igverenin fesih hakki sinirlandirilarak is sézlesmesinin siirekliligi

Korunmaya calisiimaktadir.

Bunun yaninda, is glivencesi ile dogrudan ilgili olan Uluslararast Calisma Orgiitii'nin
158 sayili Hizmet lliskisine isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda Sozlesme 1994
yilinda, yine is glvencesi ile bagdlantili olan 98 sayili Teskilatlanma ve Kollektif Miizakere
Hakki Prensiplerinin Uygulanmasina Muteallik Sozlesme 1951 yilinda ve 135 sayih
Isletmelerde Is¢i Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara Saglanacak Kolaylikiara Hiskin
Sozlesme 1992 yilinda Turkiye Buyuk Millet Meclisi tarafindan onaylanmistir.

Sonug olarak, Sosyal Guvenlik Bakanliginca bu konuda gerek uluslararast
sézlesmeler, gerekse Anayasamizin ¢alisma ve soézlesme hirriyetini dizenleyen 48'inci
maddesi ile ¢alisma hakki ve 6devine iliskin 49'uncu maddesinde yer alan hususlar arasinda
dengeyi gozetecek sekilde, calisanlarin ve issizlerin korunmasinin dnceligini gbéz ardi
etmeden caligma hayatini gelistirmek igin, sosyal taraflarla stirekli diyalog halinde yogun bir
¢caba sarf edilmektedir.

Turkiye, 2016 yili itibariyla OECD Ulkeleri arasinda en uzun haftalik calisma saatine
sahip tlke konumundadir. Ayni zamanda toplam istihdam icinde yart-zamanh Qallsanlahn
pay! oldukca diigiik seviyededir. Isgiici piyasasindaki katihklar bu durumun en Snemli
sebepleri arasinda yer almakiadir. Bu kapsamda isglicii piyasasinin esneklestiriimesi
amactyla 6zel istihdam burolari aracihgiyla gegici is iliskisi kurulmasi, ¢agdri Gzerine ¢alisma
ve uzaktan calisma imkant sunuimasi ile kadinlarin isglcine katiliminin hizlandiriimasina
yonelik diizenlemeler yapilmistir. Oniimiizdeki dénemde yari-zamanl calisma modellerinin
etkinlestirilmesi, igbas! egitimin artinlimasi ve aktif isglici programlannin gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalara devam edilecektir.
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