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Asagida yer alan sorularin Milli Egitim Bakani ismet YILMAZ tarafindan yazili
olarak yanitlanmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

| DEMIRTAS
Zonguldak Milletvekili

Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi 9
Haziran 2017'de Resmi Gazete'de yayinlanarak yururluge girmistir. Bu belgede
ogretmen yetistirme, geligtrme ve istihdam sireglerine iliskin 6 temel bilesen
Uzerinden amag¢ ve eylemler belirlenmigtir. Ogretmen Strateji Belgesi'nin
olusturulmasinda gok sayida paydasin tespit,goris ve katkilan ile hazirtandigi
belirtiimektedir.

Ancak,hazirlanan strateji belgesi 6gretmenlerin sorunlarini ¢ézmekten ¢ok
uzak, gercek sorunlarla ilgisi olmayan bir metin niteligindedir.Bu metinde,diinyada
egitimle ilgili reform gabalarinda en kritik faktorin 6gretmen oldugu,batun tlkelerde
egitim ile ilgili degisim cabalarinin uygulamaya gegirilmesinde anahtar roliin
ogretmenlerde oldugunun belirtiimektedir.Ancak egitim reformunun kilit rolt olarak
gorilen dgretmenlerin galigma kosullari,gegim standartlar ile ilgili 35 maddelik eylem
planinda tek bir madde bile bu alana ayriimamigtir. Eylem plani olarak agiklanan
diizenlemelerin neredeyse tamami hukuki ve idari dizenlemeleri yapmak olarak
tanimlanabilecek  niteliktedir. Oysa bugiin  Ulkemizde, egitim reforumun
gerceklestiriimesinin  6n  kosulu 6gretmenlerin  mevcut sorunlarini dogru tespit
ederek,bu sorunlara uygun ¢6ziim yollart Gretmekle mimkiin olabilecektir.

Bir tlkenin gelecedini sekillendiren,o0 Ulkedeki ogretmenler ve egitim
politikalaridir. Ancak bugiin gretmenlikte, kadrolu,sézlesmeli ve {cretli olmak tzere 3
alt grup olusturulmus durumdadir. Ayni isi yapan Kkisiler arasinda calisma
sartlar,6zluk haklar,maas ve Ucretler agisindan ugurum vardir. Bu duruma
Ogretmen Strateji Belgesinde higbir sekilde deginilmemis olmasi,cok sayida
paydasin gérils ve katkilari ile hazirlandigi iddiasini giriitmektedir. Hemen hemen her
giin sézlesmeli, cretli 6gretmenlerin sorunlar, atamasi yapilmayan dgretmenlerin
yasadigi dramatik olaylar yazili ve gorsel basinda yer almaktadir.Ancak bu belgede
béylesine temel bir sorunun ¢ézumine iligkin tek bir eylem plani bulunmamakta,
sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina yonelik mevcut yapinin, yeni ihtiyaclar
dogrultusunda giincellenmesi  ve gelistiriimesi gibi bir eylem planindan
bahsedilmektedir.

Oysa yapllmasi gereken o6gretmenler arasindaki her turla farki ortadan
kaldiracak bir uygulamayl hayata gecirmek, tim o6gretmenlerin kadrolu olarak
istihdam edilmesini saglamaktir. Ogretmen, egitimin en temel unsuru ise galisma
kosullaninin, aldiklanr maasin ve is givenceleri ile ilgili sorunlarin en basta
cozmlenmesi gerekir. Ancak bu sayede 6gretmenlerin verimli, iretken ve yiksek bir
performans ile galismalari mimkin olabilecektir.
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Ancak Milli Egitim Bakanlidl, kendi Bakaniidina bagli olarak gérev yapan
milyonlarca égretmenin sorunlarina kulak ttkamaktadir. Bu da sorunlari ginden giine
biyitmekten baska higbir ise yaramamaktadr.

Aldigr Uicret belli olmayan, gogu zaman asgari tcretin altinda tcret ile ¢alismak
zorunda kalan, sigortalilik giin sayisi aylik ortalama 15-16 gin olan ,ig guvencesi
olmayan, kayitdisi olarak tanimlanabilecek ticretli 6gretmenlerle, her yil sézlesmeleri
yenilenen,6 yil boyunca es ve 6zir durumuna bagl olarak tayin hakki
olmayan,kadrolu égretmenlere gére izin ve rapor agisindan daha az hakka sahip olan
sozlesmeleri 6gretmenlerin sorunlarinin yok sayildidi bir eylem planinin sonuca
ulagsmasini beklemek gergekgei bir yaklagim degildir. Gelecegimiz olan g¢ocuklarimizi
emanet ettigimiz 6gretmenlerimiz bir kélelik diizeni iginde Anayasaya ve uluslararasi
hukumlere aykin bir sekilde gcalismaya mahkum edilmektedir.

Turkiye’de dgretmenlerin gergek sorunlarinin tespiti ile ilgisi olmayan 2017-
2023 Ogretmen Strateji Belgesi'nin revize edilmesi gerekmektedir.

Bu ¢ercevede;

1)MEB 2017-2023 Strateji Belgesinin olusturulmasinda hangi sendikalar ve
sivil toplum kuruluglan galistaya davet edilmigtir?

2)Calistaya hangi sendika,sivil toplum kurulusu ve Universite katiimig,hangi
tespit ve 6nerilerde bulunmustur?

3)Bu strateji belgesinin  olusturulmasi sirecinde  egitim  reformunu
gerceklestiren hangi ilkeler incelenmis ve hangi konulardaki uygulamalar 6rnek
alinmigtir?

4)Ogretmen Strateji Belgesinde sozlesmeli, Ucretli, atamasi yapiimayan
dgretmenlere hi¢ deginilmemesinin nedeni nedir?

5)Strateji Belgesi’'nin hazirlik strecinde, gériisine bagvurulan paydaglardan
kadrolu, sézlesmeli ve Ucretli 6gretmen ayriminin yanhighgini ve tim &gretmenleri
kadrolu olarak istihdam edilmesi yoniinde ¢6zim 6nerisi getiren var midir?

6)Tirkiye'de Ogretmenler arasinda, c¢alisma kosullari, 06zlik haklar,
maas/licret demeleri agisindan var olan esitsizligin oldugu bagka ulkeler var midir?



