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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorulannmin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakani1 Saymn Jiilide SARIEROGLU
tarafindan Anayasanin 98. ve ictiizigin 99. maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Diyarbakir’da su ana kadar 850 taseron is¢i giivenlik sorusturmasina takild: ve kadro alamad,
daha 6nce isten atilanlarin yam sira geri kalanlarda bu sekilde islerinden atiliyor. Ozellikle
belediyelerde taseronda ¢alisan isgilerin Belediye sirketlerine gegisleri siireci bir ig¢i kiyimina
doniismiis durumda. Hiikiimet tarafindan agiklanan “hig bir tageron is¢isi disarida kalmayacak”
ve “ gecis stirecinde formalite sinavlar yapilacak kimse sinavdan elenmeyecek” seklindeki
s6ylemlerin aksine son bir hafia ierisinde belediye sirketlerine gegis i¢in yapilan sinavlardan
sorulan sorularin hepsine dogru cevap veremierine ragmen Mardin, Siirt, Tunceli, Batman ve
daha bir¢ok ilde is¢iler elemeye tabii tutulmuslardir. Ayrica Belediye sirketlerinde ¢alismaya
baslayacak isgiler i¢in Belediye sirket tageronlugu anlamina gelen bu uygulamada ise alinma
kistas1 olarak 657. Sayili devlet memurlugu kriterlerinin aranmasi da bagka bir adaletsizlik
olmustur. Bu kapsamda ise baslayabilmek igin arsiv taramasi ve/veya giivenlik sorusturmasi
sorgulamalarindan da ge¢mek gerekmektedir. Ne yazik ki bu uygulamadan dolay1 da su ana
kadar agiklanan verilere gére Diyarbakir genelinde 850, Tiirkiye genelinde de 1200 civarinda
isci igsiz kalmistir. Hukukta "sugun sahsiligi” ilkesi vardir. Yani varsa bir sug, o sugu isleyeni
baglar, ancak mevcut durumda uzak veya yakin akrabalarinin durumundan dolay: issiz kalan
bir ¢ok is¢i vardir. Giivenlik sorugturmast siirecinin agik uglu olmasi yarin isbasi bile yapsalar
bu hukuksuz uygulamadan kiyima ugrayacak yeni igsizlerin olacag: endisesi yaratmaktadir.
OHAL ve KHK’lara sigilarak aileleri ile birlikte on binleri bulan magduriyetlerin
durdurulmas: gerekmektedir.
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Bu baglamda;

1.Kadro verilmesi ig¢in giivenlik sorusturmasi kosulunun amaci nedir? Giivenlik
sorusturmasinin kapsami nedir?

2.Guivenlik sorusturmasi ve arsiv taramasi hangi birimler tarafindan, ne sekilde yapilmaktadir?

3.Somut dayanaktan yoksun olarak yapilan sorusturmalar1 hukuki, ahlaki ve vicdani olarak
dogru buluyor musunuz?

4.Taseron iscisi olarak bir devlet dairesinde ¢aligmast tehlikeli goriilmeyen bir kisi devlet
kadrosuna gecerken niye tehlikeli olarak degerlendirilmektedir?

5.0hal ve KHK’lara similarak aileleri ile birlikte on binleri bulan magduriyetlerin
durdurulmast igin bir ¢alismasi olacak mi?



