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ADANA MILLETVEKILI SAYIN MERAL DANIS BESTAS’IN 7/19127 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Onergede belirtilen konuyla ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gerekli arastirma
ve inceleme siireci baglatilmistir.

Adana Biiyiiksehir Belediyesindeki alt igveren iscilerine ticretlerinin 6denmedigi vb.
iddialar tizerine Bakanligimz tarafindan is miifettisi gorevlendirilmis olup, inceleme siireci
devam etmektedir.

Ulkemizde is sagligi ve giivenligi 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ile
uluslararasi mevzuatla uyumlu hale getirilmigtir. Kanunun uygulanmasina yonelik ikincil
mevzuat calismalari tamamlanmis olup, degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir.

6331 sayili Kanun onleyici yaklagimi temel almaktadir. Bakanhigimiz tarafindan, is
saglig1 ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalici ¢6ziimler getirilmesi amaciyla ulusal ve
uluslararasi ~ diizeyde proje ve isbirlikleri, egitim ve bilinglendirme caligmalari
stirdtiriilmektedir.

Bakanligimiz, son yillarda “Risk Esasli, “Iskolu ve Sektér Esasli” ve “Alan Esasli”
onleyici teftis politikalarim hayata ge¢irmistir. Bu kapsamda programli ve program dist teftisler
yapilmaktadir. Mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve yapilan
denetimlerdeki uyarilara ragmen gerekli diizenlemeleri yapmayan isveren veya igveren
vekillerine gerekli idari yaptirimlar uygulanmaktadur.



