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Asagidaki sorulannmin Milli Egitim Bakam1 Saymn Ismet YILMAZ tarafindan
Anayasanin 98. ve I¢tiiziigtin 99. maddeleri uyarinca yazih olarak yanitlanmasim saygilarimla
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Dr. Sibel OZDEMIR
Istanbul Milletvekili

668 sayili KHK ile sozlesmeli 6gretmenlik uygulamas: baslatilimis, KHK mn ilgili
maddesinde “....atanan sozlesmeli igretmenler dort yil siireyle baska bir yere atanamaz. Aile
birligi mazeretine bagl yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen ogretmenin
esi bu ogretmene tabidir.” denilmektedir.

Anayasanin 10.maddesinde 6zetle “...Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince,
Jelsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gizetilmeksizin kanun éniinde
esittir.”, 41.maddesinde “Devlet, ailenin huzur ve refahi ile izellikle ananin ve cocuklarin
korunmast ve aile planlamasinin égretimi ile upgulanmasim saglamak icin gerekli tedbirleri
alwr, teskildn kurar.” ifadelerin yer verilmistir.

Diger kamu ¢alisanlarinin neredeyse tamamma taninan es durumu mazeret hakki
Anayasaya aykir olan bir diizenleme ile sézlesmeli 63retmenlere verilmemistir. Sadece ikisi
de sdzlesmeli olan 6gretmenlere bu hak taninmistir.

Bu baglamda;

1. Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina devam edilecek midir?

2. Esleri sozlesmeli Ggretmen olmayan, sozlesmeli ogretmenlere es durumu
mazeretine dayali yer degistirme hakki verilecek midir?

3. Sozlesmeli ogretmenler bilindigi gibi 6 yil yer degisikligi basvurusunda
bulunamamaktadirlar. Bu durumda olan &gretmenler kimi ¢ocuklarindan ya da
eslerinden uzakta yasamak zorunda birakilmistir. Bu hususun diizeltilmemesi
halinde telafi edilemeyecek zararlar ortaya ¢ikacaktir. Tiim bu nedenlerle yeni
bir yasal diizenleme yapilmas: diisiiniilmekte midir?



