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Asafidaki sorulanmin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢tiiziigii’'niin 96. Maddeleri geregince
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Jilide SARIEROGLU tarafindan yazili olarak
yanitlanmasi hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) verilerine gore, 2017'de Tiirkiye'deki issizlik
orant yiizde 10,9 olmus, issiz sayis1 124 bin kisi artarak 3 milyon 454 bin kisiye ¢ikmustir.

Tirkiye genelinde 15 ve daha yukar: yastakilerde issiz sayis1 2017 yilinda bir 6nceki yila gore
124 bin kisi artarak 3 milyon 454 bin kisi olarak gergeklesmis, issizlik oram ise degisim
gostermeyerek %10,9 seviyesinde kalmistir. 15-24 yas grubunu igeren geng issizlik oram 1,2
puanlik artig ile %20,8 olurken, 15-64 yas grubunda bu oran degisim gostermeyerek %11,1
olarak gergeklesmistir. Iktisat¢1 Korkut Boratav’m da yazisinda bahsettigi gibi Tiirkiye’nin 15-
64 yasindaki insanlari, “caliyma yaginda” kabul edilir; “faal niifus” diye adlandirilir. 2017°de
bu niifus dilimine genglerin katilimi, yaslamp ayrilanlari agmis; faal niifus yiizde 1,7
yiikselmistir. Ancak bu faal niifusun bir bélimii calisma hayatina katilmamakta, istihdama
yonelmemektedir.

Issizligin artmasimin iki temel nedeni vardir: Faal niifustan emek arzina katilim oram
yiikselmistir ve ekonominin biiyiimesi, emek arzindaki artis1 istihdama gekmeye yetememistir.

Bu baglamda;

1) Issizligin azaltilmasi ve istihdamda kalici ve giivenceli artis saglanmasi igin
Bakanligimizin yiiriittiigii ¢alismalar nelerdir?

2) Istihdamin artinlmasi, efreti ve giivencesiz calisma bigimleri yerine, kadrolu ve
giivenceli istihdam artiginin saglanmasi adina yen diizenlemeler yapilacak midir?

3) Geng issizlik oramm diisiirmek adina 6zellikle geng niifusu ise yerlestirme konusunda
Bakanliginizin bir projesi var midir?



