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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI e
Strateji Geligtirme Bagkanli:
Sayr : 89456481-610-E.33082 Otomatik

Konu : Yazili Soru Onergesi (7/23819)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

gi  :16.02.2018 tarihli ve 235380 sayili yaziniz,

Ilgi yazifekinde yer alan Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan verilen J
7/23819 esas numarali yazihi soru Gnergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Gereginil arz ederim.
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Ek : Cevap (1 sayfa)

Noi: 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu gergevesinde gitvenli elektronik imzali asl1 ile aymdur.
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NIGDE MILLBTVEKILL SAYIN OMER FETHI GURER’IN 7/23819 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhgimiz tarafindan, ilgili tiim kurum ve kuruluglarin igbirligi ile kadinlarn isgiicii
piyasasinda yer almalarmin veya i§ hayatindan uzaklagmamalarimn saglanmas: amaciyla
mevzuat diizenlemeleri, proje galiymalan ve toplumsal farkindalik faaliyetleri gibi pek ¢ok
politika yiiriitilmektedir.

Bakanlhifimz koordinasyonunda hazirlanan ve 2023 yilina kadar isgiicii piyasasina
y6nelik uygulanacak politika ve tedbirleri igeren Ulusal Istihdam Stratejisi, 4 temel eksen
tizerine kurulmugtur. Kadimn istihdamina iligkin ana politikalarin yer aldip1 eksenimiz “Ozel
Politika Gerektiren Gruplarin Istihdaminn Artirilmasi”dir. Bu kapsamda ¢aligmalar
stirdiiriilmekte lolup, agiklanan istihdam paketlerinde gesitli prim indirimleri ve tegvikler
getirilmigtir.

Ulkemizde, kadinin toplumsal ve i hayatindaki yeri her zaman Snemsenerek, ozellikle
kadm istihdaminm arttinlmas: ve kadin ¢aliganlarin korunmasina yénelik mevzuat ¢aligmalari
yapilmaktadr.

Kadin istihdamini artirmak amaciyla “Dezavantajli Kigilerin Sosyal Entegrasyonu ile
Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Projesi”, “Kadin Istihdaminin Desteklenmesine
Yonelik Arastima Projesi” “Kadina Ig’te Firsat Esitligi Odiilii” projeleri yiiriitiilmektedir.

Ayrica, |Bakanhgimiz ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh@ arasinda igbirligi
protokolii imzalanmugtir. S6z konusu Protokol ile kadinlarm sosyo-ekoniomik konumlarimn
gliclendirilmesifve istihdamunn artirilmas: konusunda igbirligi saglanmas1 amaglanmaktadir.

Bakanhgimizea, 2017 yilinda kadmnlarin ¢aliyma hayatinda sahip olduklarn hak ve
yiiklimliilikler konusunda farkindaliklari artirmak adima “Calisma Hayatinda Kadin” konulu
bir rehber hazirlanmugtir,

Diger yandan, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan tilke genelinde istihdama katilum
artirmak amacl'yla hedef kitlesi kadin olan ulusal ve uluslararasi diizeyde cesitli projeler
uygulamaktadir}

Ulkemizi iggiicl p1yasasma iliskin veriler, Tiirkiye Istatistik Kurumunun web sayfasinda,
ISKUR’a yapllan bagvurular ve ise yerlestirmeye iliskin veriler ise Kurum web sayfasinda
yayimlanmakta bolan yillik istatistikler ile aylik istatistik biiltenlerinde yer almaktadir.




