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Asagida yer alan sorularin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Jilide
SARIEROGLU tarafindan yazili olarak yanitlanmasi igin geregini saygilarimla arz

ederim.

DEMIRTAS
Zonguldak Milletvekili

Turkiye'de calisma yasaminin hala ¢ézilememis adir sorunlardan birisi de,
meslek hastaliklandir.Meslek hastaliklari,5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununda;Sigortalinin ¢alistirildidi isin niteliine goére, tekrarianan
bir sebeple veya isin yuratim sartlan yiziinden ugradidi gegici veya sirekli hastalik,
sakatlik ve ruhi ozlrlalik halleri olarak,tanimlanmaktadir. Tarkiye'de meslek
hastaliklari 5 gruba ayriimis olup,ilkemizde sadece Ankara,istanbul ve Zonguldak'ta
meslek hastaliklar hastanesi vardir.

Meslek Hastaliklarinin %100’0G 6ngdérilebilir ve dnlenebilirdir. Kontrol yéntemleri
dodru sekilde uygulandiginda ve gerekli risk ydnetimi c¢alismalan yapildiginda,
isletmelerde meslek hastaliklarinin éniine gegilebilir.Meslek hastaliklarinin énlenmesi,
hastaliklar meydana gelmeden dnce risklerin tanimlanmasina ve tehlikelerin ortadan
kaldinimasina baghdir.Ancak tlkemizde is Saghg: ve Giivenligi alanindaki en biyik
sorunlardan biri de,gercek durumu yansitmayan istatistiklerdir.Tani ve bildirim
asamasindaki eksiklikler nedeniyle,meslek hastaliklan ile ilgili ger¢ek tablo maalesef
ortaya ¢ikmamaktadir.

Ancak,igverenlerin is¢i saghgi ve is guvenligi énlemlerini almamasi,Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligi Mufettiglerinin ve ilgili resmi yetkili kurumlarin,is yerlerinde
yeterli ve etkin denetimleri yapmamalari nedeniyle,seramik sektériinde calisan
iscilerimiz agisindan da bir meslek hastalidi olan ve tedavisi olmayan silikozis hastaligi
¢ok biyiik boyutlara ulagsmis durumdadir.Silikozis de diger meslek hastaliklan gibi
%100’0 6ngoriulebilir ve 6nlenebilir bir meslek hastaligidir.2010 yilindan bu yana
meslek hastaliklari hastanelerinden ve tip fakiltelerinden alinan raporlar,seramik
sektériinde calisan iscilerin,geri déndsi olmayan,élimcil bir hastalik olan silikozise
yakalandigini géstermektedir.Ustelik bu raporlar Yiiksek Saglik Kurulu, Merkez Saglik
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Kurulu, Adli Tip gibi Turkiye'de saglikla ilgil konularda, en (st kuruilar olarak
tanimlanabilecek kurumlar tarafindan onaylanarak alinmig raporlardir. Buna ragmen
gereken dnlemler alinmamaktadir.

Bunun uygulamada birgok sebebi vardir. Ulkemizde “tibbi meslek hastaliklar
tan sisteminin” olmamasi, isyeri hekimlerinin isverenden Ucret alarak isverene bagli
olarak caligmasi, meslek hastaliginin ortaya cikmasi halinde igverenlerin tazminat
odeme riski ile karsi karglya kalmalari nedeniyle igverenin meslek hastaliginin
hastaneye bildirilmesini engelleyebilmesi, kayit digi istihdam ve merdiven alti atolyeler,
taseron sisteminin yayginlagsmas, Turkiye de sendikalasmanin %10 diizeyinde olmasi,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Mufettislerinin isyerlerini siklikla ve yeterli
duzeyde denetlememesi, meslek hastaligi tanisi konulmastnin zorlu bir siire¢ olmasi
ve iscilerin de kendilerine ¢aligamaz raporu verilmesi halinde issiz kalacaklar endigesi
ile hastaneyi gitmek istememeleri gibi nedenlerle, tilkemizde meslek hastaliklarinin gok
énemli bir bslimi kayit altina alinamamaktadir.Meslek hastaligina yakalananlarin
ancak %1-1,5'u ancak resmi kayitlara girmektedir. Yani maalesef Tirkiye’de mesleki
hastaliklan gizlenmektedir. Seramik sektérindeki silikozis hastali§i da sayisal olarak
gizlenmektedir. Oysa meslek hastaliklari konusundaki dogru verilerin tespit edilmesi,
iscilerin hastaliklara yakalanmasini énleyecek ve hayatlarinin  kurtanimasini
saglayacaktir. _

Bugiin, seramik sektorinde calisan isgiler acisindan risk ginden gune
artmaktadir. Ustelik de tedavisi olmayan, élumciil bir hastalik olan silikozis hastalig
diger meslek hastaliklar gibi 6ngérulebilir ve dnlenebilir bir hastaliktir. Anayasa’nin 17.
Maddesi ve Avrupa insan Haklan sézlesmesinin 2. Maddesi geregdi devlet, iscilerin
yasam hakki ve sagligini korumakla yukumitdir. Anayasal bir zorunluluk olan bu

yukumlalagin yerine getirmek iktidarlarin sorumlulugundadir.

Bu gercevede;
1)2002 yiindan bugiine kadar yillar bazindan ayr ayri belirtiimek {izere, seramik
sektérinde gahisanlardan silikozis hastaligi nedeniyle hastanelere muracaat eden iggGi
sayisi kactir?
2)2002 yilindan bugiine kadar yillar bazinda ayri ayri belirtiimek lzere seramik
sektorinde calisip silikozis hastaliyina yakalanmasi nedeniyle is glicind kismen

yitiren ve malulen emekli olan toplamda kag is¢i vardir?
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3)2002 yilindan bugiine kadar, yillar bazinda ayn ayn belirtiimek (zere seramik
sektoriinde calisanlardan silikozis hastaligi nedeniyle yasamini yitiren igci sayisi
kactir?

4)2002 yilindan bugiine kadar seramik sektoriinde faaliyet gésteren igyerlerinden kagi
denetlenmistir?

5)2002 yilindan bugtine kadar yillar bazindan ayr ayri belirtiimek Gzere is saghg: ve
is glivenligi mevzuatina uymamalari nedeniyle seramik sektoriinde faaliyet gésteren
kag is yerine, ne kadar idari para cezasi kesilmistir?

6)Seramik sektoérinde calisan isgilerin silikozis hastaligina yakalanmamasi igin gerekli

tedbirler alinmakta midir? Tedbir aliniyor ise ne gibi tedbirler alinmaktadir?



