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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi :26.12.2017 tarihli ve 43452547-120.07-E.205123 sayili yaziniz.

flgi yazimz ekinde alman Bursa Milletvekili Ceyhun IRGIL’in 7/20682, Antalya
Milletvekili Niyazi Nefi KARA’nin 7/20683, Balikesir Milletvekili Ismail OK’un 7/20684,
7/20685, 7/20686, 7/20687, 7/20688, 7/20689, 7/20690 esas numarali yazili soru dnergeleri
Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ismef YILMAZ
Milli Egitim Bakani
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BALIKESIR MILLETVEKIL"i ISMAIL OK’UN 7/20686 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGELERINE ILISKIN BILGI

Tiirkiye, ogretmene verilen deger konusunda diinyada en onde gelen ilkelerden
biridir. Kiiresel Ogretmen Statiisii Endeksi’ne (Global Teacher Status Index) gore Tiirkiye’de
ogretmenler toplumda gordiikleri saygnhk bakimindan diinyada ii¢lincti siradadur. Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan desteklenen “Tiirkiye Mesleki Itibar
Arastirmas:” baglikli calismada 6gretmenlik, Tiirkiye’de statiisii en yiliksek dordiincii meslek
olarak degerlendirilmistir. 2006 yili PISA verilerine gore 15 yas grubu 6grenciler arasinda
gelecekte dgretmen olmay planladiklarim belirtenlerin iilkemizdeki oram %25’tir. Tiirkiye bu
oran ile OECD iilkeleri arasinda birinci sirada yer almaktadar.

Ancak bu durum Bakanligimiz igin yeterli kabul edilmemekte, 6gretmenlik mesleginin
mesleki statiisiinii guc;lend1rmek icin pek ¢ok calisma yapilmaktadir. Ozellikle 2017 yili
19erls1nde Bakanligimiz Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince hazirlanan
"Ogretmen Strateji Belgesi" kapsamh bir yol haritas1 niteligindeki biitiinsel bir politika
belgesidir.

So6z konusu belgede; “Yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin
6gretmen olarak istihdamini saglamak”, dgretmenlerin kisisel ve mesleki geligimini stirekli
kilmak” ve “ogretmenlik meslegine yonelik algiy1 iyilestirmek ve meslegin statiisiini
giiclendirmek” olmak iizere ii¢ temel amag belirlenmistir. Belgede yer alan her bir eylem bir
yandan gretmenlerimizin gesitli sorunlarim gidermek, bir yandan da egitim sistemimizdeki
kimi sorunlarin ¢6ziimiine 151k tutmak {izere planlanm1§t1r Ozellikle 6gretmenlere iligkin pek
¢ok olumlu eylemi ihtiva etmekte, stratejik planlama ve is birligi gerektiren yapisal sorunlara
odaklanmaktadir. Belge, ogretmen yetistirmeye yonelik lisans diizeyinde eitim veren
fakiiltelerdeki egitimlerin iyilestirilmesinden, Ogretmenlerin emekliliklerine kadar olan
siireteki tiim asamalarin dikkate alindig1, kapsamli bir yol haritasi niteligindedir.

Ayrica, giiniimiizde giderek nem kazanan hayat boyu &grenme ilkeleri kapsaminda
Bakanhk personelinin mesleki ve kigisel gelismelerinin saglanmasi, gelisimlere intibak
etmeleri, verimliliklerinin arttirilmasi ve ist gorevlere hazirlanmalarina yoénelik hizmetici
egitim faaliyetleri biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu itibarla Bakanhigimizca, merkez ve tasra
teskilatinda gorevli tiim 6gretmenlerin yetistirilmelerine yonelik hizmetici egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Hizmetici egitim faaliyetleri, 6gretmenlere uygulanan ihtiyag analizleriyle belirlenen
mesleki-kisisel gelisim ihtiyaglari, eylem planlari, ulusal veya uluslararasi kurum ve
kuruluslarla yapilan isbirligi protokolleri, meslek kuruluslarmin ihtiyaglar1 Bakanlhk
politikalar1 dogrultusunda planlanmakta ve ytiriitiilmektedir.

Bakanhigimiz egitim kurumlarimin &gretmen ihtiyaci merkezi biitge kanunlarina gore
Bakanlar Kurulunca Bakanligimiza tahsis edilen ve Maliye Bakanliginca kullamim izni verilen
kadro sirlihginda karsilanabilmektedir. Diger taraftan Bakanhigimiza atama izni verilen
ogretmen kadrolarimin alanlar itibariyle dagiliminda, iilke genelinde &Zretmen ihtiyaci
bulunan egitim kurumlarimin alanlara gore ihtiyaglari dikkate alinmak suretiyle planlama
yapilmaktadir. Bu planlamada iilke genelinde dengeli 6gretmen dagilimi esas alinmaktadr.



