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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanmim, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakam Saym Jillide
SARIEROGLU tarafindan Anayasa’nin 98 inci ve TBMM [¢tiizigii’niin 96 ile 99
uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Merdl DANIS BESTAS
HDP Grup Baskanvekili

Adana Milletvekili

Caligma kosullarinda yasanan emek somiiriisiiniin vahim bir hal almasinim yam
sira is¢ilerin, emekgilerin is giivencesinin ortadan kalktig bir gergeklikle kargt kargiya
oldugumuz agiktir. Nitekim hiikiimetin uygulamaya koydugu pek c;qk diizenleme
igverenlerin is¢i karsisinda giietinii artirirken kuralsizlik - ve ‘hukuksuzlugun da
yayginlasmasina sebebiyet vermektedir. Bu durumdan en g¢ok kadm isgiler
etkilenmekte ve kadin igsizliginin boyutlar: vahim bir hal almaktadir. Taciz, mobbing
gibi uygulamalar kadin is¢ilerin is giivencesini ortadan kaldirmaktadir. Bunun son
orneklerinden birisi de kamuoyuna yansidig1 ve tarafima da iletildigi tizere Adana’da
bulunan Giizelyal: Hastanesi’nde ¢alisan iki saglik emeke¢isi G. D. ve R. S. gebe
olduklar gerekgesiyle isten g¢ikarlmis olduklari bir olaydir. Gegtigimiz Agustos
aymnda Giizelyali Hastanesi’ne ¢alismaya baglayan G.D.; 24 saatlik nobetlerle ise
baglamis olup sigortas1 bir ay sonra baglatilmistir. Subat ayrinda ise gebeligini fark
etmig ve igyerine bildirmistir. Bu bildirimin ardindan hastane yetkilileri G.D.yi
evraklarinin eksik oldufu gerekgesiyle gagirmig ve bir siire sonra da sigortasim

durdurup igten ¢ikardiklarini beyan etmiglerdir.
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Kadin is¢ilere yonelik is giivencesini riske atan ve hamile yahut ¢ocuk

Bu baglamda;
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sahibi kadinlarin ayrimciliga maruz kaldign uygulamalardan haberdar
musiniz? Buna iliskin ¢aligma yiiriittiyor musunuz?

2- Hamile olmak yahut saglik sorunlar1 sebebiyle doktor raporu almak is
akdinin feshi i¢in yeterli midir? Haksiz gerekgelerle is akdini fesheden ve
glivencesiz ¢alisma kosullarini yaratan igverenler i¢in éngoriilen yaptirm
mekanizmalari nelerdir? Hélihazirda mevcut yasalarin isverenler agisindan

caydirict oldugunu diisiiniiyor musunuz?

3- Kadin istihdamim artirmak ve is s6zlesmelerinin haksiz feshini engellemek
adina ¢aligma yiiriitliyor musunuz?
4- Kadmlarin ¢aliyma yasaminda esit kosullarda var olabilmesi adina neden

bir ¢alisma yiiriitilmemektedir? Kadinlarin ¢alisma yasaminda daha ¢ok
yer almasina doniik ¢aligmalar yapilmasi giindeminizde olacak muidir?

S- Bakanligimiz kadin is¢ilerin siklikla maruz kaldigi mobbing, taciz ve sair
baski ydntemlerine iliskin bir ¢aligma yiiriitmekte midir? Bakanhigimizin
kadinlann is yasaminda maruz kaldigi baskilarin engellenmesine yénelik
olarak igverenler i¢in 6ngdrdiigii yaptirim mekanizmalar1 var midir?

6- Isveren yahut kurum yoneticilerinin kadin ¢alisan tercih etmeme sebepleri

kadinlarin ¢alisma hayatina alinmamas igin sizce yeterli midir?

7- Saglikli yeni nesiller yetismesi igin kadin ¢alisanlara ¢alisma saatlerine
yonelik bir takim iyilestirmeler yapilmasinin sakincalar1 nedir?

8- Kadin ¢alisanlarin gocuk sahibi oldugu gerekgesiyle ¢alisma yasamindan
uzaklastirilmasinin izahi nedir?

9- Bu uygulamalarin anlami 6zel sektoérde kadin istihdamina yer verilmemesi

midir?

10- Cumhurbagkam1 Sayin Recep Tayyip Erdogan’in kadilara 3 ¢ocuk
yapmalarina dair tavsiyesi kadinlarin is yasaminda yer almamalan igin
midir?

11- Hiikiimetinizin kadinlarin ¢aligma yagaminda daha az yer almalarina déniik
pratikleri devam edecek midir?

12-Kadinlarin egit kosullarda istihdam edilmeleri saglanacak midir? Hamile ve

¢ocuklu kadinlar i¢in 6ngériilen istihdam politikalar: nelerdir?



