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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Jiilide Sarieroglu
tarafindan Anayasanin 98. ve Igtiiziigiin 96. ve 99. maddesi uyarinca yazili olarak

cevaplanmasini arz ederim.

Berdan OZTURK
Agr Milletvekili

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi kanununa dayanarak gikarilan ‘Gebe veya emziren
kadinlarin ¢alistirilma sartlariyla emzirme odalar1 ve g¢ocuk bakim yurtlarina dair
yonetmelik™ kapsaminda kres agma zorunlulugu diizenlenmistir. Yas1 ve medeni hali ne
olursa olsun, 150°den fazla kadin c¢alisami olan isyerlerinde, 0-6 yas araligindaki
cocuklarin birakilmasi, bakilmasi ve emziren ¢alisanlarin emzirmeleri i¢in igverence,
caligma yerlerinden ayr1 ama igyerine yakin bir kresin (yurt) kurulmasi zorunludur. Kres
(yurt), isyerine 250 metreden daha uzak ise isveren tasit saglamak zorundadir.

Bu yiikiimliiligii olan isgverenler isterlerse bir araya gelerek, ortaklasa bir kres (yurt)
acabilirler ya da kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla anlasarak isgilerini
buralara da yonlendirebilirler.

Sartlar1 tuttugu halde kres / ¢ocuk bakim yurdu agmayan isveren hakkinda ise 6331
say1l1 Kanunun 26/1-n maddesi uyarinca; bu durumun tespit edilmesinden itibaren aylik
olarak 2016 itibariyle 1.301,00 TL idari para cezasi uygulanabilecektir. Bu idari para
cezasl, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in uygulanacaktir.

Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, bu yiikiimliliiklerin yerine getirilip
getirilmedigini denetlemek zorundadir. Kres agma yiikiimliiliigiiniin kadin calisan
sayisina bagli olmasi ve bu saymin 150 gibi yiiksek bir sinirdan belirlenmis olmas1 hem
ayrimct hem de isverenin lehine bir diizenlemedir. Ancak, var olan haliyle bile bu
yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigi ve isyeri kreslerinin gerekli nitelik ve
donanima sahip olup olmadigina dair verilere ulagsmakta giicliik ¢ekilmektedir.
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Bu baglamda;

1. Is Kanunu kapsamindaki igyerlerinin kag tanesinde 150'den fazla kadin calisan
bulunmaktadir?

2. Is Kanunu kapsaminda olup 150'den fazla kadin ¢alisana sahip olan igyerlerinin
kag tanesinde isveren tarafindan kres agilmustir? Yiikiimliiliigii olan isverenlerin
ortak olarak kurdugu kres sayisi kagtir? Kag igveren, disaridaki bir kregle
anlagilarak bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmistir?

3. Is Kanunu kapsaminda agilmis olan isyeri kreslerinin kapasitesi ne kadardir?
Kreslere giden ¢ocuklarin cinsiyet ve yas durumlari asil bir seyir izlemektedir?

4. Kres agma ile ilgili yuktimliligiinii yerine getirmeyen kag¢ isveren tespit
edilmistir?

5. Bugiine kadar, Iy Kanunu kapsaminda oldugu halde kres agmayan ya da
disaridaki bir kresle anlasarak bu ytikiimliiligiinii yerine getirmeyen kag isveren
para cezasi almistir? Ceza alan isverenlerden kag tanesi bu cezay1 6demistir?

6. Is Kanunu kapsamindaki igyerlerinde agilmis olan kreslerde calisan personel
hangi kriterlere gore belirlenmektedir? Personel alminda kisilerin ¢ocuk
gelisimi ve toplumsal cinsiyet esitligi egitimi almis olmas: dikkate alinmakta
midir?

7. Kreslerde galigan personellerle ilgili bakanhigimzca yiiriitiilen hizmet ici egitim
¢alismasi yapilmakta midir?

8. Bakanlhigimmz, Is Kanunu kapsamindaki isyerlerinde agilmis olan kreslerin
¢ocuklarm saghkli ve mutlu gelisimi igin gerekli donamima sahip olup
olmadigimi denetlemekte midir? Bu denetlemeler hangi siklikla yapilmaktadir?
Denetlemeler esnasinda ortaya ¢ikan olumsuzluklar hangileridir?

9. Bakanhiginiz, kadin istihdaminin &niindeki en &nemli engelin ¢ocuk bakimi
oldugu kabuliinden hareketle 150°nin altinda kadm calisan1  bulunan
igyerlerindeki kadinlarin sorunlarma dair yaptiginmz arastirmalar nelerdir? Sz
konusu is yerlerinde erken cocukluk bakim ve egitim hizmetleri konusunda
kadinlar i¢in tirettiginiz alternatif ¢ozlimler nelerdir?

10. Bakanligimiz 150°nin altinda kadin ¢alisan1 bulunan isyerlerinde nasil bir
uygulama, denetim ve yaptirim mekanizmas: isletmektedir?



