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Asagidaki sorularmin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiiziigii’niin 96. Maddeleri geregince Milli
Egitim Bakani Sayin Ismet YILMAZ tarafindan yazili olarak yamtlanmasi konusunda geregini
arz ederim.

Saygilarimla,
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Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

Performans degerlendirme ile Milli egitim sistemindeki basarisiziin faturasinin 6gretmenlere
kesilme ¢abas1 oldugu goriisii egitim camiasinda son derece giiglii bir goriistiir. Sendikalardan
dpretmenlere hatta toplumun biiyiik kesiminde algi bu yondedir. Ogretmenlerin egitimde
yasanan bagarisizlik, karmasa ve keyfiligin sorumlusu ilan edilerek performans degerlendirme
ile de itibarsizlastiriimak istendikleri diisiiniilmektedir. MEB, 6gretmen yeterliliklerinde
bilimsel, objektif ve evrensel standartlar ve 6lgiim teknikleri yerine, 6gretmenleri her agidan
bask: altina alacak olan ‘performans degerlendirme’ uygulamalarmi hayata gegirmek igin
calismaya baglamistir. Bu uygulamayla faturamin kendilerine kesileceginin farkinda olan
ogretmenler de bunu dile getirmekten ¢ekinmemekte, hatta OHAL korkusuna ragmen imza
kampanyasina katilmaktadirlar.

Konuyla ilgili basinda yer alan bilgilere gore bir 6gretmen, miidiirlerin iki y1l 6nce yaptiklari
performans degerlendirmesinden &rnekler vererek; “Ogretmenlerin gdrev taniminda para
toplamak olmadig1 halde, hatta para toplamak sug olarak goriildigii halde, midiirler de
6gretmenlere agikga para toplamadiniz bu nedenle puanmizi kirdim diyebildi” seklinde iddiada
bulunmustur.

Velilerin sikayetlerinden bunalan 6gretmenlerden bir digeri; « ‘Iki defa telefon ettim fakat bana
cevap vermedi’, ‘Cocugumun calismasimi ogretmen takdir etmedi’ ve sinifta oturma
diizeninden soz vermeye kadar bir yigin konularda yapilan sikayetler ve bunun iizerinden
yiiriitiilen sorusturmalar, bizi meslegimizden soguttu, heves ve heyecaninuzi azaltt, bu yeni
uygulama ile telafisi miimkiin olmayan sorunlar doguracaktir” seklinde agiklama yapmustir.

Bir baska 6gretmen; “Ogretmenlere performans degerlendirmesi adi altinda puan verilmesi
ve bu puanlarin degerlendirme il¢iitii olarak kullamlacak olmasu, egitimde yeni catismalarin
ortaya c¢tkmasina neden olacaknr” diye eklemektedir. Bir digeri; “Egitimde niteligin
arthridmas: icin uygulandigy iddia edilen performans degerlendirme uygulamasinin
miilakata dayali sozlesmeli ogretmenlik uygulamasimin hizla yayginlastgi, on binlerce
iicretli ogretmenin giivencesiz olarak calistinldigi, siyasi-ideolojik degisikliklerle siirekli
niteligi  diigiiriilen  egitim sistemine en kiiciik bir katki sunmast miimkiin
degildir” demektedir. -

Siyasi iktidarlarin, egitimin niteliginin disiiriilmesindeki sorumluluklar1 goz ardi ederek,
egitimdeki nitelik eksikliginin ve sorunlarin sorumlusunu &gretmenler olarak gdrmesi ve
gostermesi, faturamin Ogretmenlere ¢ikarilmasi, Ofretmenlik meslegini daha da
itibarsizlastiracaktir. Ogretmenlik meslegi egitim siireleri, atanma sorunlari, ¢alisma kosullari,
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iy giivencesi agisindan yasanan kaygilar, yetersiz maaglar nedeniyle giderek

degersizlestirilmistir. Opretmenlik meslegini daha da itibarsizlasmamas: igin egitimde
performans degerlendirme uygulamasina son verilmelidir. Bu baglamda;

MEB’in 6gretmenin performans degerlendirme Kkriterinin, asil amacinin dgretmen niteligini
artirmak olmadig agiktir, Ozellikle veli ve 6grenci degerlendirmelerinde objektif bir bakis agist
olmayacagi agiktir. Bu konuda Bakanlik olarak 6gretmenlerimizi itibarsizlagtirmaya yonelik
oldugu diisiiniilen performans degerlendirme sistemini kaldirmay1 diisiiniiyor musunuz?



