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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Julide

SARIEROGLU tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan, “18 Ekim 2012 tarinli
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunun 18,19 Maddelerine”
dayanilarak hazirlanan Sendika Uyeliginin kazanilmasi, sona ermesi ve
ayelik aidatinin  tahsiline iligkin usul ve esaslan ilgili ydnetmelik
dogrultusunda yerine getirilir. Yénetmelik hukumlerine gore; Calisanlarin
maags bordolari Gzerinden Gyelik aidat kesintisi yapilir, isveren aidatlari
kesmeyi, kestigi aidatin tarinG belirterek kesinti listesini Sendikaya
gondermekle sorumludur. Toplanan aidat bedelini bir ay icerisinde

sendikanin iigili hesabina aktarmak zorundadrr.
Sivil toplum érgutlerimizden, Sendikalarimiz ekonomik ve demokratik

mucadele verirken, temel gelir kaynaklari Gyelerinden almis oldugu
aidatlardir. R

1- Bazi isyerlerinin bu sorumluluklarinit yerine getirmedigi, toplanan
ayelik aidatlarini  sendikanin hesabina aktarmadigi, toplanan parayi
kullandigi yénunde sikayetler gelmektedir. Bu sikayetler dogrumudur?

2- isci maas bordolarindan sendika Uyelik aidati kesen ve sendika
hesabina aktarmayan, yonetmelik hakUmlerini yerine getirmeyen isyerleri
hakkinda hangi is ve islemleri uyguluyorsunuz?

3- iscilerin maaslarindan sendika Uyelik aidati kesen ve sendika
hesabina yatirmayan isyeri sayisi ne kadardir? isci maas bordolarindan
kesilen, sendika hesabina aktariimayan paranin miktari ne kadardir?



