/"/,///’ T.B.MuM-
//é/,:' CUMHURIYET HALK PARTISI 2 5 5 ‘7 3
e Grup Baghanh@t

TCHP |rn 01 Mart 2018

Savi 2 143 5

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
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Asagidaki sorulanimin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Jilide Sarieroglu
tarafindan yazili olarak cevaplandirimasini arz ederim.

Saygilarimia,

irffan/BAKIR
Isparta Milletvekili

24 Aralik 2017 tarihinde yayinlanan 696 Sayih OHAL Kanun Huikmiinde
Kararnamesiyle Turkiye'de galisma yasaminda en 6nemli sorunlardan birisi olarak
degerlendirilen Kamuda taseron isci calistirma ile ilgili kokla bir degisiklik yapilmig ve
4 Aralik 2017 tarihinde filen kamu tageron sirketlerinde c¢aligan tageron igcilerin
calistiklari kamu kurum ve kuruluglarinin kadrolarina gegiriimeleri, yerel yénetimler
blinyesindeki tageron firmalarda ¢alisan isggilerin de varolan veya yeni kurulacak yerel
y6netim sirketlerinden birisine gegisleri duzenlenmisgtir.

S6z konusu 696 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile halen kamu kurum ve
kuruluglarinda calisan tageron isgilerin kadroya gegiriimeleri esnasinda is hukuku
kurallarina, yargl kararlarina aykiri bir bicimde bazi kriterlere uyma zorur!ulugu
getirilmistir.

Bunlardan birisi de 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. Maddesinin A
Bendinin 1, 4, 5, 6, 7 ve 8 numarali alt bentlerinde belirtilen sartlan tagimaktir. Ozellikle,
4 ve 5. Alt bendlerde belirtilen “kamu haklarindan mahrum olmamak” ve “Tiirk Ceza
Kanununun 53 lincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay:i bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina” hikkumleri
nedeniyle kamuoyuna yansidi§i kadariyla birgok taseron isgisinin kadroya gegme
talebi bu nedenle reddedilmistir.

Bu diizenleme, Anayasaya aykin bir diizenlemedir ve adil degildir. Oncelikle,
halihazirda hukuki olarak 6552 Sayil Yasa ile Kidem Tazminati 6deme yikumlalagun
kamu kurumlari olarak yiklenilmesi ve gesitli yargi kararlari 1s1ginda bu iggilerin “kamu
iscisi” oldugu tescil edilmistir. Uzun yillardir kamu igyerlerinde caligtirilan bu igcilerin
yeniden bir degerlendirmeye tabi tutulmalar adil ve makul olmadig! gibi hukuki de
degildir.
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Hal boyle iken bir KHK ¢ergevesinde kadroya geciriimeleri diizenlense dahi diger
kamu isgileri ile ayni kriterlere tabi olmalan gerekmektedir. Anayasamizin 10.
Maddesinde belirtilen “kanun 6niinde esitlik ilkesi” de bunu belirtmektedir. Anayasa
Mahkemesi gesitli kararlarinda da bunu agikga ifade etmistir. Dolayisiyla Kamu kurum
ve kuruluglarinda isgi olarak caligacaklarda aranacak kriterlerin bu kigilerde de
aranmasi gerekir. Kamu Kurum Ve Kuruluglarina Ig¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in 4. Maddesinde belirlenen sartlarin aranmasi
gerekir. Bunlar arasinda “kamu haklarindan mahrum olmamak” ve “Tiirk Ceza
Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina” mahkum
olmamak bulunmamaktadir.

Ayrica, 4857 Sayili Yasa'nin 30. Maddesi uyarinca kamuda yiizde iki oraninda
“eski hukimli” caligtinimaktadir.

Dolayisiyla tageron iggiler icin bu sartiar aramak adaletli olmadig gibi hukuki
degildir. Bu insanlarin, 2 Nisan itibariyle islerinin son bulacak olmasi da calisma
yasaminin digina itilmeleri, aglhiga mahkum edilmeleri de bu insanlarin kayitdisihga
itimesi ve suca tesvik edilmeleri anlamina gelmektedir.

696 Sayili Kanunun hiikkiimleri her ne kadar Anayasamizin 121. Maddesinin son
fikrasi gercevesinde “Olaganisti Hal Kanun Hikminde Kararnamesi® olarak
yayimlansa da konu itibariyle OHAL'in konusu disindadir. Bu yiizden bu iscilerin
magduriyetinin giderimesi amaciyla bu KHK’nin kamu kurum ve kuruluslan ile yerel
yonetimlerin sirketlerine gegisler ile ilgili getirdigi sartlarin yeniden gézden gecirilerek
eski hukamlilerin kadroya gegirilmesine dair bir yasal diizenleme veya yeni KHK
diizenlemesi yapmayi diistinilyor musunuz?



