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Asagidaki sorulanmin Galisma ve Sosyal Givenlik Bakani Jilide Sarieroglu
tarafindan yazil olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygilarimla,
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“stanbul Milletvekili

Bilginiz dahilinde oldugu tizere kamuda kanayan bir yara olan gegici is¢i sorunu
2007 yilinda kismen ¢ézumlenmistir. 4.4.2007 tarih ve 5620 sayili Kamuda Gegici Is
Pozisyonlarinda Calisanlarin Surekli Isci Kadrolarina Veya Sézlesmeli Personel
Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistinimasi lle Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ile kamu kesiminde alti aydan fazla calisan gegici isciler
daimi isci kadrolarina alinmistir. Ayni kanunun Gegici 1. Maddesi ile de alti aydan daha
az calisan gegici, kampanya ve mevsimlik iscilerin caligtinlacagi duzenlemesi
yaplimistir.

Basta orman, seker ve demiryolu sektérlerinde olmak (zere birgok kamu
isyerinde halen gegici, kampanya veya mevsimlik is¢i calistirimaktadir. Kadroya
gecirilmeyen bu isgiler ilgili kanun geregi yilda 179 giin (5 ay 29 guin) calistinimaktadir.
Anilan isciler uzun yillardir bu sekilde ¢aligtinimaktadir.

Ayni sekilde, tlkemizde tarim ve sanayi entegrasyonu agisindan stratejik 6nem
arz eden tarim ve orman sanayinde de mevsimlik isci ve kampanya isgisi istihdam
edilmektedir. Gegici isgilerin calismadigi dénemler igin genel saglik sigortasi primleri
de kamu kurumlar tarafindan karsgilanmaktadir.

Kamuda halihazirda gegici statide calisan isciler altt aydan daha az
calistirilirken, calistiklari igyerlerinde 4734 Sayili Kamu Ihale kanunu gergevesinde
hizmet alim yoluyla bu gegici iscilerin calistg! islerde velveya bu isgilerin
calistirilabilecegi islerde taseron isci istihdam edildigi ve taseron isgilerinin isgilik
maliyetlerinin daha da yuksek olabildigi de s6z konusu kurumlarda &rgutlt
sendikalarca dile getirilmektedir.

Bu cercevede;

1. Kamu kurum ve kuruluslarinda gegici stattide ¢alistirilan isci sayisi nedir?

2. Bu gegici isgilerin bakanliklar ve kurumlar nezdinde dagilimi nedir?

3. Kamu kurum ve kuruluslarinda gegici statide caligtirilan iggilerin ‘kadroya
alinmasina iligkin herhangi bir galismaniz bulunmakta midir?
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4. Yillardir bagarili olarak ¢alisan, bilgi, beceri ve deneyimleri ile igyerine faydali
olan bu iscilerin yaptigi iglerin mevsimlik veya kampanya igleri olup
olmadigina iligkin bir calisma yapilmig midir?

5. Gegici statiide is¢i calistirilan kamu kurum ve kuruluglarinda isci ihtiyaci
talebinde bulunulmus mudur?

6. Gegici statiide isci calistirilan kamu kurum ve kuruluslarinda gegici isgilerin
calistigi igler icin hizmet alimi ihalesi yapilmakta midir? Eder hizmet alim
ihalesi yapilmaktaysa bu ihalelerin birim iscilik maliyetleri ile gecici statiide
¢alisan iggilerin birim igcilik maliyetleri kargilagtirmasi yapiimis midir?



