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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Jiilide SARIEROGLU
tarafindan Anayasanin  98. ve . ictiiziigin 99. maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Gegtigimiz yillarda hiikiimetin bir se¢im vaadi olarak giindeme getirdigi ve uzun siire rafta
beklettigi kamuda tageron ¢alisanlara kadro diizenlemesi ile ilgili gegtigimiz giinlerde hitkiimet
yetkililerinden gesitli agiklamalar yapildi. Heniiz nihai seklini almadig belirtilen ve Meclise
intikal etmemis olan diizenlemeyle ilgili yapilan ilk aciklamalara gore, merkezi yonetimde
genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitce kapsamindaki idareler, diizenleyici ve
denetleyici kurumlar ile sosyal giivenlik kurumlarinda alt isveren is¢isi olarak ¢aliganlarin
siirekli is¢i kadrosuna alinacag ifade edilmistir. Bu kuruluslara ek olarak, Belediye ve il Ozel
idarelerinde calisan taseron isgilerin de bu kuruluglarin iktisadi tesekkiillerinde istihdam
edilmesi kararlastirilmigtir. Toplamda 700 binin {izerinde ¢alisam ilgilendiren bu diizenlemede,
kadroya alinan taseron isgilerinin haklarmin gectikleri kurumda caliganlarla aym olmayacagi
ve iicretlerinde bir degisiklik yapilmayacagi belirtilmektedir. Fiilen sozlesmeli personel haline
getirilecek ve kamu kurumlarinda hali hazirda ¢alisanlardan daha kotii ¢alisma kosullarina
sahip olacak bu isgiler, biiyiik bir ayrimciliga maruz kalacak ve kamuda adaletsiz bir istihdam
sistemi olusacaktir. Ancak asil sorun sdz konusu diizenlemenin kapsami ile ilgilidir.
Diizenleme, 5018 Sayili Kanun disinda kalan dzel biitgeli kuruluglarda tageron isgisi olarak
¢alisanlart kapsamamaktadir. Daha ¢ok Kamu iktisadi Tesekkiilleri’nden olusan ve aralarinda
iilkemizin en énemli kamu kuruluslarinin yer aldigt TPAO, BOTAS, Eti Maden, CAYKUR,
TCDD, TMO, TKIi, TTK ve Seker Fabrikalar1 gibi isletmelerde galisan taseron isciler kadro
dis1 birakilmuglardir. Kamuda taseronu bitirme vaadi ile giindeme getirilen diizenlemede iilke
ekonomisine biiyiik katki yapan bu kuruluslar ve emekgileri diizenlemeye dahil edilmemistir.
Diizenlemeye dahil edilmeyen bu kuruluslarda, isci saghgi ve is giivenligi agisindan son derece
riskli ve agir caligma kosullari -s6z konusudur. Kamuda taseron galigma sona erdirilecekse,
ayirim yapilmaksizin tiim kurum ve kuruluglardaki taseron emekgilerini kapsamalidir
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Bu baglamda;

1.Kitlerde taserona bagh olarak galisan iscilerin kadro disi birakilmak istenmesinin sebebi
nedir? Kadro dis1 birakilmalarinin sebebi, s6z konusu kuruluslari-isyerlerini 6zellegtirmek
midir?

2.Emegi ile ekmegini kazanan is¢ilerimizin magduriyetini duyarak, magduriyetlerini giderme
yoniinde samimi bir adim atmay diigiiniiyor musunuz? Magduriyetlerini géren bir noktadan
yeni magduriyetler yaratmama yoniinde bir adim atmay diigiiniiyor musunuz?

3.Yapilan bu diizenlemede yukarida adi gegen isletmelerde galiganlara neden negatif bir
ayrimeilik uygulanmaktadir? Bu yapilan, ¢alisan is¢ilere haksizlik degil midir?

4.Kadroya gececek olan tageron isgilerin kamuda ¢alisanlarla ayn1 maasa sahip olmamasinin
sebebi nedir? Goz gore gore bu adaletsizlik kabul edilebilir mi ?

5. Kadro diizenlemesi kapsami disinda tutulmak istenen séz konusu isyerlerinin ¢ogunun agir
ve tehlikeli isler kapsaminda oldugu degerlendirmesi varken, bu isyerlerinde tageron sistemini
siirdiirmeniz yeni “Soma’lara” ve is katliamlarina agik davetiye ¢ikarmak anlamina gelmiyor
mu?



