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Asagidaki sorularimin Bagbakan Binali YILDIRIM tarafindan yazili olarak
yanmitlanmasini, Anayasanin 98. ve Ictiiziigiin 96. ve 99. maddeleri geregince arz ederim.
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24 Aralik 2017 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname kapsaminda, 4 Aralik 2017 tarihi itibariyla kamuda tageron is¢i olarak ¢alisanlarin
daimi kamu isgisi statiisiine alinmasina yonelik diizenleme yapilmistir.

696 sayih KHK’nin 127. Maddesi ile 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’ye
eklenen Gegici 23. Maddenin a) bendi ile kadroya alinacak alt isveren is¢ilerinin 657 sayili
Kanununun 48 inci Maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde
belirtilen sartlar tasimalan kosulu getirilmistir. Bu diizenleme nedeniyle, halen 4857 sayili Is
Kanunu’nun 30. Maddesi gergevesinde istihdam edilmis olan eski hiikiimlii alt igveren
iscilerinin kadroya alinmalarinda 6nemli sikintilar yasanmaktadir.

Bu gergevede;

1) Anayasa’nin 121. maddesi “olaganiistii halin gerekli kildigi konularda, kanun
hitkmiinde kararnameler g¢ikarabilir” hiikmiinii icermektedir. Taseron is¢ilere kadro
konusu, olaganiistii halin gerektirdigi bir konu mudur? Bu konu neden KHK ile
diizenlenerek Yiice Meclis’in yetkileri gasp edilmistir?

2) Eski hiikiimliilerin 4857 sayil Is Kanunu’nun 30. Maddesi ¢er¢evesinde tageron olarak
istihdam edilmeleri miimkiin iken, 696 sayili KHK dogrultusunda daimi kamu is¢isi
statiisiine alinmama gerekgesi nedir?

3) 696 sayili KHK kapsaminda daimi ig¢i statiisiine gegmek i¢in bagvuran ve bagvurular
cesitli nedenlerle ret edilen iggilerin toplam sayis1 nedir?

4) Daha once isledikleri suglar nedeniyle hiikiim giymis bulunan taseron is¢iler, neden
gecmisleri nedeniyle bir kez daha yargilamaktadir? Yaratilan magduriyet nedeniyle
issiz kalacak ve belki de suca yeniden yonelecek olan kisilerle ilgili bir risk
degerlendirmesi yapilmis midir?

5) Iscilerin kadroya alinmasi siirecinde yapilacak olan giivenlik sorusturmasinda stibjektif
degerlendirmeler yapilmasinin 6niine ge¢mek i¢in ne gibi tedbirler alinmgtir?

6) Eski hiikiimlillerin bu diizenleme nedeniyle yasadigi magduriyetin giderilmesine
yo6nelik bir ¢alismaniz var midir?

7) Taseron is¢ilerin kadroya gegis siirecinde, is¢inin iiye oldugu sendikaya gore herhangi
bir ayrim uygulanmakta midir? Hangi sendikanin iiyesi olan kag¢ taseron is¢i, KHK
kapsaminda daimi is¢i kadrosuna alinmigtir?



