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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakant Sayin Ahmet Demircan tarafindan yazili olarak

cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.
Dr. Meh GO&EA\

Burdur lletvekili

Ulkemizde atanamayanlar sorunu adeta kanayan bir yara gibi gundeml mesgul etmeye
devam etmektedir. Bu atanamayanlar arasinda, Lise Tibbi Sekreterlik bolimii mezunlart ile
On lisans Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik boliimii mezunlarinin bilyiik bir ¢ogunlugu da
hala atama beklemektedir. Bu isin egitimini géren ve KPSS’den de yiiksek puan aldig: halde
atanamayan yaklagik 65 bin kisi hayatlarina yon verememektedir.

Saglik Bakanlig: tarafindan, 14 Nisan 2017 tarihinde hastanelere otomasyon elemani
olarak Tibbi Sekreter ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik b6liimii mezunu olan diplomali
kisilerin alinmasina dair bir genelge yayinlanmistir. Ancak bazi kurumlar bu genelgeyi yok
sayarak farkli liselerden veya On lisans bélimii mezunlarindan alm yapmaya devam
etmektedir. Hizmet alim1 yontemiyle yapilacak olan ise alimlarin KPSS puan siralamas: ile
yapilmas1 hakkaniyet ilkesi a¢isindan ¢ok onemli olup, torpil ve adam kayirma gibi
iddialarinda 6niine gegecektir.

Bu bilgiler 1s181nda;

1- 2018 yili i¢in iilkemizde saglik sektoriiniin yillik tbbi sekreter ihtiyaci ne
kadardir?

2- KPSS smavindan alinan yiiksek puanlara ragmen Orta Ogretim Tibbi Sekreter
alim sayisinin bu kadar az olmasinin sebepleri nelerdir?

3- Bakanliginiz tarafindan yayinlanan genelgeye ragmen hizmet alimlarinda ‘lebbi
Sekreter” istihdamina uyulmamasini nasil degerlendiriyorsunuz?



