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Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM fctiizigii’niin 96. Maddeleri geregince Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakant Saymn Jiilide SARIEROGLU tarafindan yazilt olarak yanitlanmasi hususunda
geregini arz ederim.
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Evrensel Gazetesi’nin haberine gore, DISK-AR, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
aciklanan Ekim 2017 dénemi Hanehalki Isgiicii Arastirmas: ile Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
tarafindan agiklanan Ekim 2017 donemi sigortal istatistiklerinden faydalanarak, igsizlik ve istihdama
iliskin degerlendirmeler s6yledir:

* TUIK verilerine gore dar tammh ve mevsimsel etkilerden arindirlmig igsizlik orani yiizde 10.3,
mevsimsel etkilerden arindirilmis issiz sayisi ise ii¢ milyon 274 bin olarak ger¢eklesmistir.

* Genis tanimli igsiz say1s1 5.8 milyon, genis tanimlt igsizlik orani ise yiizde 17.1 olarak gergeklesmistir.
* Geng issizlik oran1 yiizde 19.3, kadin igsizligi yiizde 14, geng¢ kadm issizligi ise 25.7 olarak
acgtklanmistir.

* Ne istihdam ne de egitimde olan genglerin orani yiizde 24.1 olmustur.

* TUIK Ekim 2017 donemi istihdam artisini bir milyon 378 bin olarak agiklamistir ve yine TUIK e gore
2017 doneminde sigortali-kayith istihdam artis1 895 bin olarak gerceklesmistir.

* Ekim 2017 dénemindeki istihdam artiginin 483 bini kay1t dis1 olarak gergeklesmistir.

Genis tamimh igsizlik oranim yiizde 17.1 olarak hesaplayan DISK-AR, ig aramayip 9ah$maya hazir
olanlarin sayisini bir milyon 506 bin olarak agiklamig; Ekim 2017 verilerine gére 600 bin igsizin ise ig
bulma iimidini kaybetmis durumda oldugunun altin1 ¢izmistir. Bu baglamda;

1) Igsizligin azaltilmasi ve istihdamda kalic1 ve giivenceli artis saglanmasi igin is baginda egitim
adi altinda ¢irak, stajyer, kursiyerlerin ve bursiyerlerin ucuz isgiicii olarak kullaniimasi
uygulamasina son verilecek midir?

2) “Herkesin galismasi i¢in, herkesin daha az ¢alismasi” ilkesi dogrultusunda haftahk galisma
siiresi gelir kaybi olmaksizin 37.5 saate, fazla mesailer i¢in uygulanan yillik 270 saat sinuri, 90
saate diigiiriilecek midir? ]

3) Kamu istihdaminn artirilmasi, kamuda egreti ve giivencesiz ¢alisma bigimleri yerine, kadrolu
ve giivenceli istihdam artiginin saglanmasi adina kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam
yaratacak sekilde yeniden diizenlenecek midir?

4) Sendikal hak ve 6zgiirliklerin kullanim: giivence altina alinip, sendikal barajlar kaldirilacak,
herkesin sendika hakkii &zgiirce kullanabilmesi igin gerekli yasal diizenlemeler yapilacak
midir?

5) lssizlik Sigortast Fonunun amag dist kullanimina son verilecek midir?

6) Kadin istihdaminin artirilmasi ve igsizliginin azaltilmas: igin isgiicii piyasalarindaki cinsiyetci
uygulamalara son verilecek midir?



