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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Baskanlig)

flgi : 30/11/2017 tarihli ve 43452547-120.07-E.187704 sayili yaziniz.

Adana Milletvekili Saym Elif Dogan TURKMEN’ in 7/18861 esas sayili yazili soru

onergesine iliskin cevabi yazimiz ekte gonderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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ADANA MILLETVEKILI SAYIN ELIF DOGAN TURKMEN’IiN

7/18861 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Soru 1- 2002-2017 tarihleri arasinda, yillar bazinda, Bakanhgmz biinyesinde kac
personel, hangi statiilerde goreve baslatilmistir?

Soru 2- 2002-2017 tarihleri arasinda, yillar bazinda, Bakanhgmz biinyesinde goreve
baslayan personelden kagi hi¢bir sinava tabi tutulmadan baslatilmistir?

Soru 3- 2002-2017 tarihleri arasinda, yillar bazinda, Bakanhgimiz biinyesinde smavla
goreve baslayan personel, hangi smavlara tabii tutulmus, hangi Kkriterler ile
degerlendirilerek goreve baslatilmistir?

Soru 4- 2002-2017 tarihleri arasinda, yillar bazinda, Bakanhgimzdan ka¢ personel
emekliye ayrilmistir?

Soru 5- 2002-2017 tarihleri arasinda, yillar bazinda, Bakanh@mazda, disiplin
sorusturmasi1 veya KHK lar ile kag personelin ilisigi kesilmistir?

Soru 6- 01.01.2002 tarihinde Bakanhginiz biinyesinde ka¢ personel gorev yapmaktaydi?

Soru 7- 31.10.2017 tarihi itibariyle Bakanhgmz biinyesinde ka¢ personel gorev
yapmaktadir?

Soru 8- 2002-2017 tarihleri arasinda, yillar bazinda, hicbir simmava tabi tutulmadan
gorevde yiikseltilen ka¢ personeliniz vardir? Bu personel hangi degerlendirmeler sonucu
gorevinde yiikseltilmistir?

Soru 9- 2002-2017 yillar1 arasinda, yillar bazinda, Ozel Kalem Miidiirliigiiniiz
biinyesinde kag personel goreve baslatilmigtir?

CEVAPLAR:

Cevap 1-2-3-4-5-6-7-8-9- Bakanligimizda 01.01.2002 tarihinde 2.958 olan toplam personel
sayisi, 31.10.2017 tarihi itibariyle 3.409 olmustur. Bahse konu dénem zarfinda gorev, yetki ve
sorumluluk alanimizda degisiklikler olmus, Tiirkiye ekonomisi bilylimiis ve is yiikiimiiz

onemli ol¢iide artmugtir.

2002-2017 yillar1 arasinda yeni ise baglayan personelimiz agiktan atama, kurumlar arasi nakil,
4046 sayili Kanun, 3713 sayili Kanun, 2828 sayili Kanun ve Engelli Kamu Personeli Se¢me

Sinavi (KPSS) vasitasiyla ise alinmiglardir.



Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimeiligr giris siavlarina bagvurabilmek igin gerekli sartlar
ile s6zlii ve yazili sinav konulart ise her smav donemi 6ncesinde Bakanligimiz web sayfasinda
ilan edilmektedir. Sinavlarla ilgili tim islemler biiyiik bir 6zen, seffaflik ve adaletle
yiritilmektedir. Benzer sekilde, gorevde yiikselme islem ve uygulamalar da ilgili mevzuat
cergevesinde, azami tarafsizlik ve hakkaniyet duygusu igerisinde gerceklestirilmektedir.

Bu ¢ergevede, Bakanligimizi ve Ulkemizi 2023 Vizyonu ile bulusturacak, gelecege tasiyacak
her yas ve unvandaki uzman ve yonetici adaylarimizin segimine, gorevde yiikselmelerine ve
yetistirilmelerine biiyiik 6nem veriyoruz.

Netice olarak Bakanligimiz biitge imkanlari gergevesinde personel istihdami yapabilmekte
olup, 2018 ve sonraki yillarda tarafimiza tahsis edilecek agiktan ve naklen atama kontenjani
dahilinde, Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonucuna gore kadro ve hizmet ihtiyaci
dogrultusunda personel alimi yapilmasi planlanmaktadir.



