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yazili soru Gnergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 15.11.2017 tarihli ve 43452547-120.07-177549 sayili yaziniz.

Istanbul Milletvekili Sayn Izzet Ulvi YONTER’in 7/18233 esas sayili yazili soru
Onergesinin cevabi ilisikte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ahmet ARSLAN
Bakan

EK :1) Cevap formu (2 Sayfa)

Ayrintili bilgi alinacak kisi:

Hakki Turayli¢ Caddesi No:5 06338 Emek / Cankaya / ANKARA

Telefon: 203 10 16 Faks: 213 07 60 Tanfer TEMIZKAN
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN i%ZET ULVI YONTER’IN
7/18233 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

PTT A.S.’nin personel alimalarinda “yazili ve/veya sozlii sinavla personel
almmasma” imkan saglayan yonetmelik hiikmiinii, sadece sdzlii sinavla personel
alimina imkan verecek sekilde degistiren 2015 tarihli yonetmelik degisikligine kars:
agilan davada Danistay idari Dava Daireleri Kurulu, PTT A.S. tarafindan yapilan
2017/2 ve 2017/3 personel alimlarinin yiiriitmesinin durdurulmasina karar vermistir.

PTT A.S.’nin 2017/2 personel alim ilaniyla birlikte KPSS puan siralamasina
gore miilakata ¢agrilan, miilakati kazandig1 internetten ilan edilen, onun arkasindan
gilivenlik sorusturmalar1 biten ve tam ise baslama tebligatlarini bekleyen 1.750 aday
magdur durumda beklemektedir.

Bu smavi kazanmasi nedeniyle isinden istifa edenler, nisanlananlar, evini
tutanlar, hatta bagka kuruma atamasi yapilip PTT’yi tercih edip Damstay karari
sonrasinda beklemek durumunda olan ¢ok sayida aday, sorunun ¢6ziilmesini ve bir an
once ise baslamay1 beklemektedir. Bu kapsamda;

SORULAR:

1- PTT A.$.’nin 2017/2 personel aliminda bagarili olup, kazandig1 agiklanan
1.750 adayla ilgili sorun herhangi bir magduriyete neden olmadan c¢éziilebilecek
midir?

2- Sorunun ¢oziilebilmesi adina yapilan ¢aligmalar nelerdir?

- 3- PTT A.§$.’nin 2017/2 personel aliminda kazandigi agiklanan 1.750 aday
igerisinde yas1 alim ilanindaki smirda olanlar, askere gitmek durumunda olanlarla
ilgili yeniden alim ilanina ¢ikilmasi durumunda magduriyet yasamamalar1 i¢in alinan
onlemler nelerdir?

CEVAPLAR:

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 01.06.2017 tarihli ve YD itiraz No:
2017/337 sayil1 karari ile Posta ve Telgraf Tegkilat1 Anonim Sirketinde Calistirilacak
Idari Hizmet Sozlesmeli Personel Hakkinda Yonetmeligin 9’uncu maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendinde yer alan “Yapilacak sozlii sinavda basarili olmak” ibaresinin,
11’inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Alim yapilacak sayinin en fazla dort
katina kadar aday sozlii sinava tabi tutulmak iizere ¢agrilir” ibaresinin yiiriitmesinin
durdurulmasina karar verilmistir.

S6z konusu smavi kazanmis olan 1.750 adaym magdur edilmemesi igin
24.12.2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren
696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diize _ré‘ Yapilmas: Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 119’uncu madde “sayili Posta Hizmetleri
Kanununa Gegici 11’inci madde eklenmistir. 2
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6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununun Gegici 11’inci maddesinde “4/ 10/2013
tarihinden itibaren PTT’de istihdam edilen personel ile 1/1/2017 tarihinden sonra
yapilan smavlarda bagarili olan ve haklarinda yapilan giivenlik sorusturmasi olumlu
sonuglanan adaylarin atama islemlerinin gegerlili§i devam eder.” hiikmii yer
aldigindan PTT A.$ Genel Miidiirliigiiniin 2017/2 personel aliminda basarili olan
adaylardan giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmast sonucu olumlu gelenlerin
herhangi bir magduriyete ugramadan atamalar: yapilacaktir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Caligtirilacak Idari Hizmet
Sozlesmeli Personel Hakkinda Yénetmeligin 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde; “Onsekiz yasini tamamlamis ve otuz bes yasindan giin almamis olmak”
hiikmii yer almaktadir.

Ancak, 2017/2 personel aliminda basarili olan adaylarin atamalar, 6475 sayili
Posta Hizmetleri Kanununun Gegici 11’inci maddesi geregince yapilacak olup tekrar
personel alim ilanina gikilmas: da sézkonusu olmayacaktir. Dolayisiyla alim ilaninda
yast sinirda olanlarla ilgili bir problem olusmayacaktir.

Ayrica, 2017/2 personel aliminda basarili olanlardan askere gitmek durumunda
kalanlarin atama ve géreve baslayis islemleri, fiilen askerlik hizmetini yaptiklarina
dair belge ibraz etmeleri halinde, askerlik hizmeti zorunlu bir kamu hizmeti
sayildigindan terhislerine kadar bekletilebilecektir.
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